
la FGAAC-CFDT dépose      

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

Depuis le 30 juillet, nous sommes dans l’attente de 
réponses précises aux 55 questions que nous avons 

posées par écrit à la direction ; 
 
 

 
 Le report de la date butoir de volontariat fixée au 2 octobre 

 La négociation d’un contrat collectif reprenant les engagements de 
l’entreprise et les droits des agents volontaires 

 Pas de remise en cause du système de rémunération et conservation 
du principe de retour sur productivité 

 Maintien intégral des dispositions du RH 0077 

 La portabilité des droits dans la filiale 

 Les droits des agents volontaires non retenus ainsi que des agents non 
volontaires 

 Le maintien des sites concernés et la pérennisation au-delà des JO de 
2012 

 
 

Le 10 septembre 2009 



 

 
 
 
Reçue par la direction de la traction et des ressources humaines, la 
délégation a été ferme sur les prix. 
 
La direction, consciente des enjeux, déclare ne pas pouvoir s’engager sur 
nos demandes qui sont dit-elle « de la responsabilité de la direction 
d’Eurostar ». 
 

 
 
 
La direction propose une réunion le 15 septembre avec l’ensemble des 
responsables d’Eurostar et s’engage à nous apporter une réponse à 
l’ensemble de nos questions. 
 

 
 
 

 La CFDT / F.G.A.A.C est la seule organisation syndicale qui se batte 
aux côtés des agents de conduite pour défendre leurs intérêts. 

 
 Après avoir participé à toutes les réunions d’information, après 
avoir été présente à tous les forums de présentation, après avoir été 
reçue en audience nationale 2 fois, après avoir déposé une DCI, la 
CFDT / F.G.A.A.C ira jusqu’au bout pour contraindre la direction à 
répondre favorablement aux demandes exprimées par les agents 
qu’ils soient susceptibles d’être volontaires, retenus ou non, ou 
encore non volontaires !  


