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PLAN EPARGNE
DE GRCUPE

LA CFDT OBTIENT SA MISE
EN PLACE, AVEC ABONDEMEN
DE UENTREPRISE
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Apres I’'intéressement et ses
1200 € sur trois ans, aprés
I’augmentation de 100 € de la
prime de vacances deés 2016

par I'intégration pérenne du
dividende salarial, la CFDT agit
de nouveau sur le pouvoir d’achat
des cheminots, en négociant un
Plan d’Epargne de Groupe. Une
avancée supplémentaire a mettre
au crédit de la CFDT Cheminots.
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LE 19 NOVEMBRE,
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AVEC LA CFDT



http://www.cfdtcheminots.org/la-cfdt/candidature-cfdt/
http://www.cfdtcheminots.org/informations/contact_cfdt/
http://www.cfdtcheminots.org/dossier-le-pack-de-la-cfdt-pour-les-cheminots/

PLAN EPARGNE DE GR2UPE
LA CFDT OBTIENT SA MISE EN PLACE, AVEC ABONDEMENT DE L’ENTREPRISE

AUJOURD’HUI S’EST TENUE
UNETABLERONDE
ONCLUSIVE RELATIVEA LA
MISE EN PLACE D°UN PEG

Fidele a ses engagements, la CFDT a défendu le principe de l’intérét
général et de I’épargne populaire en privilégiant, des le premier versement,
un abondement attractif dés la premiére tranche.

ette démarche s’ins-

crit dans les 10 enga-

gements pour chan-

ger le quotidien des

cheminots. Sur initia-
tive de la CEDT, chaque cheminot,
quelque soit son EPIC, pourra pla-
cer son intéressement sur le PEG et
bénéficier de 'abondement de I'en-
treprise qui pourra étre défiscalisé
sous conditions.

Pour la CFDT, cette table ronde
porte des avancées concrétes pour
le pouvoir d’achat des cheminots.

A titre d’exemple, un cheminot

~> AL’ISSUE DE LA TABLE RONDE, L’ACCORD
PROPOSE A SIGNATURE VALIDE LE PRINCIPE
SUIVANT EN MATIERE D’ABONDEMENT :

D 0€>500¢€ > 30 % dabondement, soit 150 € max.
© 500 >1000 € > 20 % d’abondement, soit 100 € max.

91000 € >1500 € > 10 % d’abondement, soit 50 € max.
Soit au total 300 € maximum par an.

La CFDT a d’ores et déja
« fait son choix et signera
cet accord !

percevra 150 € supplémentaires il R > COMMENT BENEFICIER
place 500 euros sur son PEG. ~> LACFDT QUANT A ELLE AVAIT DEFENDU DE CET ACCORD ?
Aubout de cinq ans d’'immobi- LE PRINCIPE SUIVANT : Pour bénéficier de cet accord, il

lisation (sauf retraits anticipés pré- . faudrait recueillir plus de 30 % des
vus par le législateur tels que ma- DS SR B el R SR s voix et ne pas étre dénoncé par des

. p i 8 q i 9 500 >1000 € > 20 % d’abondement, soit 100 € max. . .p . P ,
riage, naissance, achat résidence 51000 € >1500 € > 10 % d’abondement. soit 50 € max organisations syndicales représen-
principale, etc.), il percevra 650 € Soit au total 400 € maximum par an. tant plus de 50 % des voix aux der-
qui seront totalement défiscalisés. niéres élections. ® ®
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