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Objet

La loi 2014-872 du 4 ao(t 2014 portant réformed@aire a modifié le cadre législatif et
reglementaire dans lequel s’'inscrivent les reglesgdnisation du temps de travail dans les
EPIC du Groupe Public Ferroviaire.

En complément des dispositions, en la matiere,odie clu travail, du code des transports et
du décret n°2016-xxx du xxx, et de celles de l'adabe branche du xxx, le présent accord
fixe les regles d'organisation du temps de traegiplicables dans les EPIC du Groupe
Public ferroviaire.

Sont annexés au présent accord, les textes :

- RHO0677 (instruction d'application du décret n°® 9%1 du 29 décembre 1999),

- RHO0657 (modalités particulieres d'application dacdord national 35 heures au
personnel des brigades de la SUGE affectées deermaréguliere a des missions de
surveillance),

- RHO0073 (réglementation du travail applicable daes établissements a caractere
sanitaire et social),

Demeurent inchangées leurs dispositions qui ne gamincompatibles avec le principal de

l'accord.

Un Groupe de travail paritaire est mis en placew@nde leur actualisation dans les 6 mois

suivant la signature du présent accord, sans nenettcause les dispositions plus favorables

aux agents.

Les dispositions relatives au -personnel d’encadnémdont I'objet d’'une négociation
spécifique en vue de mettre en placedispositif de forfait-jour qui garantisse le e de
repos actuel et une durée normale de travail, cord@ la durée annuelle du travail prévue
par I'accord d’entreprise.

Page 1



TITRE PRELIMINAIRE - DISPOSITIONS
COMMUNES

CHAPITRE |

Article 1 - Champ d'application.

Le présent accord est applicable dans tous lddisgaments des EPIC du groupe public
ferroviaire situés sur le territoire métropolitajoelle que soit la nature de l'activité qui y est
exercee.

Il est applicable aux salariés a temps patrtiel.

CHAPITRE II

Article 2 - Durée du travalil.

La durée du travail des salariés des EPIC du groppllic ferroviaire est fixée
annuellement. Pour une année normale comportandirdanches et 10 jours fériés ne
tombant pas un dimanche, cette durée est égale a :

- 1568 heures pour le personnel relevant du titre |
- 1589 heures ou 1568 heures selon le cas poulasasitres personnels.

Pour les années bissextiles, les années compéRatimanches, les années comportant 11,
9 ou 8 jours fériés ne tombant pas un dimanchelueses annuelles de travail ci-dessus sont
modifiées en conséquence.

Les durées annuelles mentionnées au présent aptienent en compte la journée de
solidarité .instituée par la loi n° 2004-626 du 30nj2004 relative a la solidarité pour
l'autonomie des personnes agées et des persomusametes. L'allongement de sept heures
de la durée annuelle du travail est réalisé danedaditions fixées par 'entreprise.

CHAPITRE Il

Article 3 - Définitions communes a plusieurs catégories de personnel.

Au sens du présent accord, on entend par :
1 -Jour calendaire : la journée de calendrier ¢émge zéro a vingt-quatre heures.

- Semestre civil : période de six mois commeahi@I" janvier ou le 1 juillet.
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2 - Amplitude (ou journée de service) : l'intetgadxistant :
- soit entre deux repos journaliers consécutifs,

- soit entre le repos hebdomadaire ou périodiquke eepos journalier précédent ou
suivant.

3 - Coupure : une interruption de service penttquelle I'agent dispose librement de son
temps. La coupure est assimilée a une pause adgseosle du travail.

4 - Durée journaliere de service : la durée dagdldude diminuée, le cas échéant, de la
durée des coupures.

Ne sont pas compris dans la durée journaliére icse

- sauf dispositions réglementaires prévues partdgtes relatifs a I'hygiéne et a la
sécurité des travailleurs, le temps nécessaire éhathillage, au lavage et au
rhabillage ;

- sauf dispositions prévues aux articles 9, 2PeadBprésent accord, la durée des trajets
nécessaires a l'agent pour se rendre au lieu asgair sa prise de service et pour en
revenir.

5 - Navette : un mouvement aller et retour pougnteproduire une ou plusieurs fois au
cours de la méme journée de service, sans excBdemi par mouvement aller.

6 - Remonte : un mouvement circulant entre deugsgyau chantiers déterminés et proches
l'un de l'autre.
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TITRE | : PERSONNEL ROULANT

CHAPITRE IV

Article 4 - Personnel intéressé.

Les dispositions du présent titre sont applicalgjas] que soit leur grade, aux agents chargés
de la conduite des machines ou de l'accompagneatesrtrains ainsi qu'aux agents en stage
de formation ou de perfectionnement sur les mashinedans les trains, lorsqu'ils assurent
un service autre qu'un service de navette, de remda travaux, de manoesuvres ou de dépét
ou l'accompagnement des trains omnibus de marcesdi

On entend par machines, les locomotives quel giidesmode de traction, les locomoteurs,
les automotrices électriques, les autorails etagaimilation, les fourgons-chaudiéres et les
fourgons-générateurs.

L’exercice des fonctions commerciales a bord dasdrde la spécialité Services des Trains
releve du titre 1.

Article 5 - Définitions particuliéres au personnel roulant.

Au sens du présent titre, on entend par:

1 - Roulement de service : le tableau fixant dalee, d'une part la composition de chacune
des journées de service, d'autre part la succedsmjournées de service et des repos.

Pour les agents en service facultatif, le tableaucomporte que la succession des
périodes travaillées et de repos.

2 - Grande période de travail : lintervalle entieux repos périodiques successifs. On la
délimite en la faisant.commencer a la fin du derjoer de repos entierement compris
dans le repos périodique précédent et en la fassatg@rminer au début du premier jour de
repos entierement compris dans le repos périodigivant.

3 - Période nocturne : la période comprise entree2Bes et 6 heures.

4 - Réserve a disposition : la période pendant dégues agents appelés a intervenir
éventuellement sont employés a des travaux au dépén gare.

5 - Disponibilité a domicile (attente de la commeand l'obligation faite & un agent, a
I'expiration de l'un des repos a la résidence \agBsarticles 15 a 18 ci-apréde ne pas
quitter son domicile ou, tout au moins s'il le tpjitde ne pas s'en €éloigner et de faire le
nécessaire pour qu'en cas d'appel il puisse &gmtatie maniére a rejoindre son poste
dans les meilleurs délais.

6 - Travailleur de nuit : est travailleur de natt travailleur qui :

a) soit accomplit, au moins deux fois par grand@gé de travail, selon son roulement,
au moins trois heures de son temps de travail djeatidurant la période nocturne
définie au paragraphe 3 ci-dessus ;

b) soit accomplit, au cours d’une année civilepains 300 heures de travail durant la
période nocturne définie au paragraphe 3 ci-dessus

Le travailleur de nuit bénéficie d'une surveillanceedicale particuliére, dans les
conditions fixéegpar le reglement relatif au service de santé au tragralen application
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du décret n°60-965 du 09 septembre 1960 portaiicagion de la loi n°® 55-292 du 15
mars 1955 étendant a la Société nationale desicbeta fer francais les dispositions de
l'article I*" de la loi n° 46-2195 du 11 octobre 1946.

En cas de probléme de santé médicalement recanau kiravail de nuit, le travailleur de
nuit est transfére, chaque fois que cela est pessilun travail de jour.

7 - Personnel roulant effectuant des services efamérabilité transfrontaliére : personnel
roulant affecté, pour une durée supérieure a uneehrau cours d'une journée de travail, a
des services transfrontaliers pour lesquels tonteejgrise ferroviaire doit disposer d'au
moins deux certificats de sécurité au sens dediariO de la directive 2004/49/CE du
Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2@d¢ernant la sécurité des chemins de
fer communautaires et modifiant la directive 95CIB/du Conseil concernant la licence
des entreprises ferroviaires, ainsi que la direcB001/14/CE du Parlement européen et
du Conseil du 26 février 2001 concernant la répantides capacités d’infrastructure
ferroviaire, la tarification de l'infrastructurerfeviaire et la certification en matiere de
sécurité. Est exclu de cette définition le persbrmdant assurant un service de transport
de voyageurs transfrontalier local et régional ssugant un service de transport de fret
transfrontalier ne dépassant pas quinze kilometnedela de la frontiére.

8 - Temps de conduite : durée d’'une activité mpgnée durant laquelle le conducteur est
responsable de la conduite d'un engin de tractianclut les interruptions programmeées
quand le conducteur reste responsable de la cendleiitengin de traction.

Article 6 - Roulements de service.

1 - Les dispositions du présent titre doivent &bservées tant pour I'établissement des
roulements de service que pour la commande dessageservice facultatif.

2 - Chaque agent appelé a suivre un roulement mé&sesn permanence ou a y effectuer
habituellement des remplacements en recoit un dsimape plus tét possible avant son
application.

Il appartient & I'agent de tenir a jour son exernnplde roulement de service en y portant
les modifications dont il @ connaissance par vdafidhage ou par toute autre voie
autorisée.

La remise a l'agent d'un roulement de service nestitoe pas en elle-méme une
commande du service a effectuer.

3 - Le respect de l'ordre de succession des josird@&@ roulement constitue la regle. Il en
est de-méme pour la position des repos journadiengériodiques ainsi que pour leur
durée, cette derniére pouvant toutefois se trotéduite (sans descendre au-dessous des
limites fixées par les articles 15, 16 et 18 dusené accord) en cas de fin de service
tardive ou de remplacement d'un parcours en voiureaut-le-pied par un train.

3bis = Par dérogation a la régle de l'alinéa prénédles agents sont informés de la
modification de la succession des journées deenti des repos au plus tard 24 heures
avant le début du jour concereé de la modification de leurs heures de travaiplus
tard 1 heure avameur mise en ceuvre, dans les cas suivants :

- perturbations, au sens de l'article L. 1222-2 duéales transports, ayant pour
conséquence la réorganisation des moyens humainsatgtriels pour assurer ou
adapter le plan de transport :

- circonstances accidentelles et impreévisibles ingrddtexploitation,

- attribution tardive de sillons pour le transportfde. Par exception, dans ce cas, le
délai de prévenance minimum pour la modificatios kdeures de travail est porté a 2
heures avant leur mise en ceuvre, a I'exceptionadesits affectés a des services
facultatifs ou a des services de réserve.
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Un bilan semestriel des modifications des calensirez des heures de travail des
salariés intervenues pour ce motif au sein de rbpnise est présenté au comité
d’établissement.

L'agent est dévoyé de son roulement et placé ericeefiacultatif. Il peut étre utilisé dés
I'expiration de la durée du repos journalier préarticle 15 ; cette disposition est sans
incidence sur le nombre de repos périodiques stptes complémentaires dus a I'agent

Un agent dévoyé de son roulement doit y étre renmsitdt que possible. Le service tracé
pour une journée ne peut éventuellement étre néoglife dans la mesure ou l'agent ne
sera pas dévoyé de son roulement.

4 - Lorsqu'un agent en service facultatif effeatne ou plusieurs journées reprises dans un
roulement de service, il bénéficie a la suite déegeurnée ou de ces journées, des repos
journaliers ou, le cas échéant, périodiques, pr@ausce roulement. Il en est de méme
lorsqu'il quitte ce roulement, sauf précisions d@ma l'avance et au plus tard lors de la
derniere commande a son dépébt.

CHAPITRE V
Article 7 - Durée du travail effectif.

1 - La durée du travail effectif calculée sur lensstre civil ne doit pas dépasser 7 heures
48 mn en moyenne par jour de service ou jour dé®agmme tel.

2 - La durée du travail effectif calculée sur trgiandes périodes de travail consécutives ne
doit pas dépasser 8 heures en moyenne par joerdeesou jour décompté comme tel.

3-La durée du travail effectif d'une ‘journée device considérée isolément ne peut
excéder :

- huit heures, si la journée comprend plus d'uneehmente dans la période nocturne
définie a l'article 5 ci-dessus,

- neuf heures dans les autres cas.

Pour le tracé des roulements de service et la comdendu personnel en service facultatif,

la durée du travail effectif d'une journée de sErdonsidérée isolément ne peut excéder

sept heures si cette journée comporte au moins fenges de conduite de trains dont

deux au moins dans la période comprise entre @&t8fuet 4 heures 30.

4 - Toute journée pour laquelle un travail effecti§t décompté, a l'exception de la
disponibilité & domicile visée a l'article 14 dwégent accord, ne peut étre retenue pour
moins de cing heures dans la durée du travail tifffées la grande période de travail.

Article 7 bis - Durée de la conduite

La durée du temps de conduite par journée de seméi@eut étre supérieure a 8 heures ; elle
ne peut comporter plus de 7 heures consécutivesrdhuiite.

Dans tous les cas, la durée de conduite ne peus@perieure a 70 heures au cours de deux
grandes périodes de travail consécutives.
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Article 8 - Amplitude.

1 - L'amplitude d'une journée de travail considésément ne peut excéder :

- huit heures si la journée comprend plus d'une hearge dans la période nocturne
définie a l'article 5 ci-dessus,

- onze heures dans les autres cas.

2 - La durée moyenne de I'amplitude journalierewék sur les mémes bases que la durée
moyenne du travail ne peut excéder neuf heuretetren

Article 9 - Détermination du travail effectif.

1 - Pour l'application du présent titre sont co@sid comme travail effectif :

- le temps pendant lequel les agents des machimEs dtains sont tenus de rester sur
leur machine ou dans les trains ou de ne pas $®gné ou ont un travail
quelconque a effectuer dans les gares, dépoteberat

- les laps de temps alloués pour chaque train psutilerses opérations, y compris le
temps de parcours a pied que les agents peuveirt @awffectuer au cours du
service, soit dans I'enceinte du chemin de fet,esodehors de celle-ci ;

- sans préjudice de leur prise en compte en totdétés I'amplitude, les durées des
trajets effectués haut-le-pied par les agents poandre ou quitter le roulement ou a
lintérieur du roulement, a I'exception des trajeffectués haut-le-pied comme
voyageur ;

- le temps d'attente des agents en cas de retangide tlont ils doivent assurer la
conduite ou l'accompagnement lorsqu'ils ne sont mp&s en coupure dans les
conditions prévues a l'article 10 ci-apres ;

- le temps accordé pour la pause repas prévueidddrl ci-apres ;

- le temps d'attente entre deux parcours haut-le-pieaime voyageur lorsqu'il n'est
pas possible de mettre I'agent en coupure dam®ifetions prévues a l'article 10 ci-

apres;
- lestemps de réserve a disposition.

2 - Est comptée pour moitié dans la durée du traféactif la durée des trajets effectués
haut-le-pied dans les voitures a voyageurs etsaut®yens de transport collectif.

Toutefois, ce temps est décompté entierement cotrawail effectif si 'agent déclare ne
pas avoir disposé d'une place assise.

3 - Sont comptés pour un tiers dans la durée akaitr effectif de la grande période de
travail, les temps de disponibilit¢ a domicile telg'ils sont définis a l'article 14 du
présent décret.

4 - Est compté pour un quart dans la durée duitreffactif de la grande période de travail,
le temps passé pour chaque repos hors de la résiderdela de quinze heures.

5 - Ne compte pas dans la durée du travail effémtdurée des coupures sauf dispositions
prévues a l'article 10 ci-apres.
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CHAPITRE VI
Article 10 - Coupures.

1 - La journée de travail ne peut comporter pluse'coupure.
2 - La coupure doit avoir une durée minimale dneere.

Elle ne peut commencer au plus tét qu'une heurgdrapres I'heure de prise de service et
doit se terminer au plus tard une heure trentetdiaure de fin de service. Ces limites
ne sont pas applicables dans le cas ou la couparparte au moins une heure dans I'une
des périodes de 11 h 30 a 13 h 30 ou de 18 h 8haR.

3 - La période de 22 heures a 6 heures ne peutartenple temps de coupure.

4 - Les journées couvrant tout ou partie de laocpérientre 0 heure 30 et 4 heures 30 ne
peuvent comporter de coupure.

Toutefois, si une journée prévue comme ne devancpmporter tout ou partie de cette
période la couvre en définitive (en tout ou parti@)coupure dont I'agent a bénéficié reste
décomptée comme telle.

5 - Dans le cas ou un retard de train ne permetjétsibuer la coupure initialement prévue
dans la journée de travall, il y a lieu, compteuteles nécessités de service, de la décaler
ou de la transformer en pause pour repas, ou touh@ns de permettre a l'agent de
prendre un repas.

6 - Pendant les coupures, les agents doivent dismban:local aménagé comportant, au
minimum, une table, un siege, un appareil de chageff un réchaud, le matériel
indispensable pour préparer un repas, un fautauilme banquette permettant de se
reposer.

Si ce local est éloigné du lieu ou-l'agent cessergprend son service, les temps
nécessaires pour s'y rendre ou en revenir sontrg#és comme travail effectif.

7 - Les dispositions du présent article s’appliquesns réserve des dispositions particulieres
de l'article 11-1 applicables au personnel roukffectuant des services d’interopérabilité
transfrontaliére défini au 7 de I'article 5.

Article 11 - Pause pour repas.

1 - Chaque fois que la durée du travail ininterrandlpit dépasser huit heures, il doit étre
accordé aux agents une pause pour leur permetpeddre leur repas.

La pause pour repas doit étre comprise en totddités I'une des périodes de 11 h 30 a
13-h 30 ou de 18 h 30 & 20 h 30.

La durée du travail ininterrompu est appréciée esramt compte pour leur totalité des
temps effectués haut-le-pied comme voyageur.

Si une journée prévue de moins de huit heures deaitr ininterrompu vient
accidentellement a dépasser huit heures, il ngsdipu d'attribuer une pause pour repas,
a moins que l'agent n'en fasse expressément landemBans ce cas, les dispositions du
second alinéa du présent paragraphe peuvent rérpasppliquées.

2 - La durée prévue pour la pause repas doit Btliguée sur le roulement de service. Elle
est égale a quarante-cinq minutes au minimum, rpaig étre réduite, suivant les
exigences de l'exploitation et en raison seulenuentcirconstances accidentelles et
imprévisibles, jusqu'a trente-cing minutes.
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Dans le cas ou la pause pour repas est prolongéelaps de temps portant sa durée
totale & plus d'une heure, cette pause pour repagent étre considérée comme la
coupure prévue a l'article 10 ci-dessus a moind'ggent ait été prévenu au début ou au
cours de la pause pour repas que des circonstancidentelles et imprévisibles lui
permettaient de disposer d'une coupure au moirle @gane heure a compter du moment
ou il a été avisé.

3- Il ne doit étre prévu de pause pour repas ques bs lieux ou il existe un local équipé
pour le réchauffage des aliments et la possiliitée laver les mains.
Lorsque le local équipé est éloigné du point décstaement de la machine ou du train,

les temps nécessaires pour s'y rendre ou en renersont pas inclus dans le temps de la
pause pour repas.

4 - Les dispositions du présent article s’appligusus réserve des dispositions particulieres
de l'article 11-1 applicables au personnel roukffectuant des services d’interopérabilité
transfrontaliére défini au 7 de l'article 5.

Article 11-1. — Dispositions applicables au personnel défini-au 7 de
Iarticle 5.

1 - Les dispositions du présent article s’appliquenpersonnel défini au 7 de l'article 5. Un
accord d’entreprise peut déroger aux dispositiamgreesent article dans un sens plus
favorable aux agents.

2 - Quand la durée journaliere du travail est sepée a six heures, le conducteur et le
personnel d’accompagnement d’'un train bénéficienttout état de cause, d’'une pause
d’au moins trente minutes assurée pendant la jewtadravail.

Quand la durée journaliere du travail est supéegi@ huit heures, le conducteur bénéficie,

en tout état de cause, d’'une pause d’au moins igigacanq minutes assurée pendant la
journée de travail.

La coupure prévue a l'article 10 et la pause r@pésue a I'article 11 constituent la pause
prévue au présent article.

Les dispositions du.présent paragraphe ne s’appligpas s’il y a un deuxieme
conducteur affecté a la conduite du train.

3 - La durée journaliére du temps de conduite e @ee supérieure a huit heures.

Elle ne peut étre supérieure a huit heures sicelmporte au moins trois heures durant la
période nocturne définie au 3 de I'articles&ns préjudice des dispositions de I'article 49.

Dans tous les cas, la durée de conduite ne peus@périeure a soixante-dix heures par
période de deux semaines calendaires consécuteesptées du lundi O heure au
dimanche 24 heures.

Article 12 - Compensations pour interruption de service.

A I'exception du personnel défini au 7 de l'arti@lesoumis aux dispositions particulieres
de l'article 11-1, le personnel soumis au préseet, du fait des missions qu'il accomplit,
ne peut disposer systématiquement d’'une intermt@son service lorsque le temps de
travail effectif est supérieur a six heures sammdger huit heures.

Les compensations correspondantes sont incluses ldardurées minimales des repos
journaliers & la résidence et des repos périodimezgionnées aux articles 15 et 16.

Page 9



Article 13 - Réserve a disposition.

1 -1l ne peut étre prévu, dans les roulementséderve a disposition dans la derniére jour-
née de service de la grande période de travadl laifin d'une journée de service qui suit
un repos hors résidence. Toutefois, cette regigampliqgue pas aux services comportant
uniguement de la réserve a disposition en cycle.

2 - Pour le tracé des roulements et la commandegiasgs en service facultatif, une période
de réserve a disposition peut étre précédée eiesdivme période de travail effectif a
condition que le cumul de ces périodes n'exceddegagurées limites fixées a l'article 7
ci-dessus.

3 - Lorsque la durée de travail effectif dépassié heures, les agents placés en réserve a
disposition qui partent en ligne doivent étre reaopb dans toute la mesure compatible
avec les nécessités de I'exploitation.

Article 14 - Disponibilité a domicile.

1 - Le temps de disponibilité & domicile est cadcdepuis I'heure a laquelle I'agent a été
avisé de se tenir disponible ou, a défaut d'umaved, de la fin d'un repos a la résidence
jusqu'a I'heure de la commande.

2 - Le temps de disponibilité a domicile entre empte dans la durée du travail effectif de
la grande période de travail dans les conditiovyes a l'article 9 mais sans que les
limitations prévues a l'article 7 (8 3) et a I'até 8 ci-dessus lui soient applicables.

Article 15 - Repos journaliers.

1 - Les repos journaliers a la résidence doiventramne durée minimale ininterrompue de
quatorze heures, incluant les compensations paanak d'interruption de service visée
a l'article 12 et pour réduction de la durée dweepurnalier hors résidence en dessous
de onze heures visée au 8 2 du présent article.

Toutefois, en cas de fins de service tardiveseahitée peut étre réduite a treize heures
trente, deux fois, ou treize heures, une fois,gpande période de travail pour éviter de
retirer I'agent de son roulement.

2 - Les repos journaliers hors de la résidenceethbigvoir une durée ininterrompue de neuf
heures au moins, cette durée pouvant étre réedistpija huit heures une fois par trois
grandes périodes de travail consécutives.

3 - Unrepos hors de la résidence doit étre stivi tepos a la résidence.

Lorsque, dans un roulement, il est prévu un repms ke la résidence, d'une durée
inférieure a neuf heures, le repos journalier prgwusuit doit avoir une durée au moins
égale a quinze heures.

Lorsqu'en service facultatif, un repos hors deékidence a une durée inférieure a neuf
heures, le repos journalier qui suit doit avoir doneée au moins égale & quinze heures.
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Article 16 - Repos périodiques - Repos complémentaires.

1 - Les repos périodiques et les repos complémentaoivent étre donnés a la résidence
d'emploi des agents.

2 - Sous réserve de la répercussion des absemaegjecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nombmindenches est de 53) auxquels
s'ajoutent 74 repos en vue de respecter la duraech@ de travail prévue a l'article 2 du
présent accord.

3 - 116 des jours de repos visés au paragraphe@ssus (117 les années ou le nombre de
dimanches est de 53) sont accordés séparémentolg@spour constituer le repos pério-
dique.

Le repos périodique est dit simple, lorsqu'il eststitué par un seul jour de repos, double
par deux jours, triple par trois jours.

Chaque année, le nombre de jours de repos pérasligtegrés dans les roulements de
service ne peut étre inférieur a 116 (117 les amnade nombre de dimanches est de 53).

Les jours de repos au-dela des 116 (ou 117) visélessus.constituent des repos
complémentaires qui sont acquis et attribués dass donditions indiquées au
paragraphe 7 ci-apres.

4 - Sous réserve de la répercussion des abseheegiecagent doit bénéficier, au minimum a
la fois de :

- 52 repos périodiques doubles, triples le cas athdpar an, dont au moins trois par
mois,

- 12 interruptions pour repos périodiques au cdlns trimestre civil,

- 14 repos périodiques doubles au minimum, plabésjwe année sur samedi et un di-
manche consécutifs ou un dimanche et un lundi coi$€ dont 12 repos périodiques
doubles au minimum, placés chaque année sur urdsaemen dimanche consécutifs.

Les repos périodiques simples qui doivent resteegiionnels ne peuvent étre prévus que
le dimanche.

Il ne peut étre dérogé aux regles ci-dessus thatinin des repos périodiques doubles que
si le fait pour un agent de suivre son roulementdad & lui attribuer un nombre de jours
de repos supérieur a celui qui lui est d0. Dansase un repos périodique double peut étre
remplacé, une fois-par trimestre au maximum, saitym repos périodique simple auquel
est accolé un repos complémentaire, soit par ulsrggriodiqgue simple situé le
dimanche.

5 - Le repos périodique a une durée minimale de :
- trente-huit heures lorsqu'il est simple,
- soixante-deux heures lorsqu'il est double,
- quatre-vingt-six heures lorsqu'il est triple.

Pour le tracé des roulements et le service fadultaes durées minimales sont
augmentées d'une heure si le repos périodiqusiaé a un repos hors de la résidence
d’une durée inférieure a neuf heures.

6 - Les repos périodiques doivent commencer au talsa 19 heures la premiere nuit et
finir au plus toét a 6 heures la derniére nuit ; legos périodiques simples doivent étre
placés sur deux nuits consécutives.

Ces dispositions doivent obligatoirement étre obfses tant pour I'établissement des rou-
lements de service que pour la commande des agrestrvice facultatif.
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Dans le cas ou la fin de service intervient ap@sdures, il y a lieu d'appliquer les dis-
positions suivantes :

- lorsque la fin de service intervient aprés 19régtet au plus tard a 20 heures, la durée
prévue au § 5 ci-dessus doit étre respectée,

- lorsque la fin de service intervient aprés 20rbgul'agent n'est pas utilisé le lendemain
et bénéficie d'un repos périodique placé sur lex deits suivantes dans les conditions
prévues au premier alinéa du présent paragraphe.

7 - Les repos complémentaires sont acquis, soesveesle la répercussion des absences, a
raison de 5 par semestre civil. Ces repos soribas en fonction des possibilités du
service, normalement en dehors des périodes deldesbins en personnel et au plus tard
avant la fin du semestre civil suivant celui aursoduquel le repos a attribuer a été
acquis.

Le repos complémentaire accordé isolément doitrawte durée minimale de 38 heures.
Lorsqu'il suit un repos périodique ou un autre segmmplémentaire, -il -allonge de
24 heures la durée initialement prévue pour cesepo

Les dispositions du paragraphe 6 ci-dessus sofiitaples aux repos complémentaires.

Article 17 - Repos compensateurs.

1 - En raison de son utilisation a un service dedoge avec radio, il est attribué a l'agent,
seul & bord d'un train de marchandises ou de messagou seul a bord de la cabine de
conduite d'un train de voyageurs, une compensat®ronze minutes par journée de
service comportant au moins une heure de condaits des conditions.

Cependant les compensations a ce titre ne sowtigéfment attribuées a I'agent que pour
la partie excédant, au cours. de chaque année ,ciVdguivalent de 3 repos
compensateurs.

2 - Sauf pour les agents concernés par'lé @inéa de l'article 20, les dépassements de la
durée du travail effectif d'une journée considésé&Ement au-dela de :

- sept heures trente si la-journée comprend plusedheure trente dans la période
nocturne définie a l'article 5 ci-dessus,
- huit heures trente dans les autres cas,

donnent lieu a.compensation par attribution de seonpensateurs.

3 - Le temps d'absence de la résidence d'emplédext trente heures pour chaque tournée
comportant-un repos hors résidence donne lieu geosation pour 50 %, par attribution
de repos compensateurs.

4 - Les compensations résultant de l'applicatioa pgaragraphes 2 et 3 ci-dessus et de
I'application de l'article 51 (83) ci-apres ne saefpendant attribuées a I'agent que dans
la mesure ou leur cumul excede, au cours de chamuee civile, I'équivalent de 2 repos
compensateurs.

5 - Les compensations a attribuer effectivemertiteaides paragraphes 1 et 4 ci-dessus sont
cumulées avec celles dues au titre de I'articl€834 pour I'attribution de repos compen-
sateurs.

Ces repos compensateurs sont attribués, dangridiions définies a l'article 18 ci-apreés,
en fonction des possibilités du service et avarfinlalu trimestre civil suivant celui au
cours duquel la valeur d'un repos est acquise.

Page 12



Article 18 - Dispositions communes aux repos périodiques, aux repos
complémentaires, aux repos compensateurs, aux repos pour jours
fériés chdomeés et aux repos compensateurs de jours fériés.

1 - Les dispositions des paragraphes 1 et 6 déiclafi6 sont applicables aux repos
compensateurs, aux repos pour jours fériés chbimdsxerepos compensateurs de jours
fériés.

2 - La durée minimale des repos visés au paragrhphdessus est de :

- trente-huit heures lorsqu'ils sont pris isolément
- vingt-quatre heures pour chaque repos accoléaaue.

3 - Sous réserve de la répercussion des absenckesmmbre des repos périodiques et des
repos complémentaires et sur la durée du congéelnobaque agent doit pouvoir
bénéficier annuellement d'au moins 22 dimanchesr pepos de toute nature ou pour
congé, accolés chacun a un autre jour de repog @orthé, répartis aussi uniformément
gue possible sur I'ensemble de I'année.

CHAPITRE VI

Article 19 - Grande période de travail.

1 - La grande période de travail, telle qu'elle d&finie et délimitée a l'article 5 du présent
accord ne peut comporter plus de six jours.

Ce nombre est réduit a cing lorsque la grande g@éride travail précede un repos
périodique simple.

2 - Dans chaque grande période de travail, le nerdbrjournées de service ne peut excéder
de plus d'une unité le nombre-de jours de cetieger
Une grande période de travail de 6 jours ne pempooter plus de 6 journées de service.

Une grande période de travail ne peut comportensndé 2 journées de service.

Article 20 - Dispositions particulieres applicables aux agents chargés
de 'accompagnement des trains de voyageurs.

Pour garantir la qualité des prestations offertisdientele, I'accompagnement d'un train de
grande relation ou de voitures-couchettes peute&inéié a un méme agent sur la totalité ou
sur une partie importante du parcours. Le seniitg &race, dit "de bout en bout", doit étre
assuré par un agent de la résidence origine ountgsndu parcours, ou de la résidence la
plus proche si l'origine ou la fin de ce servicesoet pas situées dans une gare de résidence ;
dans ce dernier cas, le ou les parcours terminaumt effectués haut-le-pied et sont
incorporés dans le service de bout en bout.

La durée journaliere de service et son amplitudeveet étre alors portées au temps
nécessaire pour assurer le service de bout enlbalgpassement de cette durée devant étre
compenseé dans la grande période de travail prétédarsuivante.

Ces dispositions sont également applicables ajetgraaut-le-pied nécessités par un service
de bout en bout et effectués avant ou apres celui-c
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Dans ce cas d'application du bout en bout, un rigpoealier est attribué a l'issue du premier
trajet.

Toutefois, dans le cas ou, sur des relations danriée prolongations ainsi envisagées
seraient supérieures a deux heures ou lorsquevieesele bout en bout devra étre assuré en
aller retour, l'accord de linspecteur du travadt eequis, aprés avis des délégués du
personnel.

Article 21 - Dispositions applicables aux agents quittant un service
sédentaire pour étre affectés au service des machines ou des trains
ou inversement.

1 - Lorsqu'un agent passe d'un service régi pgrdsent titre & un service sédentaire ou

inversement, il bénéficie avant de prendre son eauvservice, du repos afférent a la
réglementation qui régit le service qu'il quitte.
Par dérogation a cette régle, lorsqu'un agent sbamprésent titre assure une journée de
service sédentaire, le repos journalier & lui ateogR l'issue de cette journée est celui
prévu par l'article 15 (8 1), & moins que la joermie service suivante soit également
entierement consacrée a du service sédentaire.

2 - Lorsqu'une méme journée de service comporgefaid-du service roulant et du service
sédentaire (ou un service assimilé a du servicenséie : stage de perfectionnement,
examen ou concours, visite de sécurité, etc.), edtesoumise a la réglementation du
travail du personnel roulant et considérée comrtie, teotamment a I'égard du repos
journalier qui la suit.

3 - Lorsque, a la fin d'une grande période de tkawa agent passe d'un service entierement

régi par le présent titre a un service sédentaireeersement, il doit, avant de prendre
son nouveau service, bénéficier du repos périodidfigeent a la réglementation qui régit
le service qu'il quitte.
Lorsque, dans la grande période de travail, le merdke journées de service relevant de
I'application du présent titre est égal ou supérmw nombre de journées de service
relevant de I'application du titre Il du présentad, le repos périodique doit étre accordé
a l'agent dans les conditions définies a l'artléleci-dessus.

Dans les autres cas, le repos périodique est acatads les conditions définies a
I'article 32 du présemtccord.
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TITRE Il - PERSONNEL SEDENTAIRE

CHAPITRE VI
Article 22 - Personnel intéressé.

Les dispositions du présent titre sont applicaldes, agents autres que ceux visés au titre |
du présent accord, ainsi qu'au personnel assuagsbimpagnement des trains omnibus de
marchandises et au personnel de conduite des neaclursqu'il assure exclusivement, au
cours de la journée, des services de navette,dente, de manceuvres, de travaux-ou de
dépot.

Article 23 - Définitions particuliéres au personnel sédentaire.

Au sens du présent titre, on entend par :

1 - Tableau de service : le tableau indiquant, miwague jour, la répartition des heures de
service.

2 - Poste : I'ensemble des taches confiées & ureragant dans un horaire déterminé pour
un jour donné ; si, dans un méme jour, les méneetisont assurées successivement
par deux ou trois agents, le service est dit a ¢@skes ou a trois postes.

Est considéré comme poste de nuit, celui qui cotaguus de deux heures trente dans la
période nocturne définie au paragraphe 6 ci-dessous

3 - Tableau de roulement : le tableau fixant dalee la succession des journées de service
et des repos ; il définit un cycle pour chacunatgnts ou groupes d'agents associés dans
le roulement.

4 - Cycle de roulement : la période a caracteretitfpa lissue de laquelle un agent
incorporé dans un tableau de roulement se retrdame le méme ordre de succession des
journées de service et de repos.

5 - Grande période de travail :
- grande période de travail : l'intervalle entrexdespos périodiques successifs ;

- grande période de travail de nuit : grande péridel travail dont la moitié au moins des
journées de service comporte chacune plus de dewres trente dans la période noc-
turne définie au paragraphe 6 ci-dessous.

6 - Période nocturne : la période comprise entrbe2ltes 30 et 6 heures 30.

7 - Astreinte : I'obligation faite & certains agede répondre a tout appel pendant les repos,
les journées chémeées et les coupures en vue @efdai a des besoins urgents. A cet ef-
fet, ils ne doivent pas quitter leur domicile oouttau moins, s'ils le quittent ainsi que
lorsqu'ils ne prennent pas leur coupure a leur ditenils doivent faire le nécessaire pour
gu'en cas d'appel, ils puissent étre atteints dear@a intervenir dans les meilleurs dé-
lais.

8 - Travailleur de nuit : est travailleur de naut travailleur qui :

a) soit accomplit, au moins deux fois par grand@ogé de travail, selon son utilisation
annuelle prévue, au moins trois heures de son tefepsavail quotidien durant la
période nocturne définie au paragraphe 6 ci-dessus
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b) soit accomplit, au cours d’'une année civileains 385 heures de travail durant la
période nocturne définie au paragraphe 6 ci-dessus

Le travailleur de nuit bénéficie d'une surveillanceedicale particuliere, dans les
conditions fixées pate reglement relatif au service de santé au traralen application

du décret du 9 septembre 1960 susvisé. En cas atdepre de santé médicalement
reconnu lié au travail de nuit, le travailleur détrest transféré, chaque fois que cela est
possible, a un travail de jour.

Article 24 - Tableaux de service.

1 - Pour tout établissement, partie d'établissement lanteer, il est établi un tableau de
service indiquant les heures de prise et de cessdi service et, le cas échéant, les
heures de commencement et de fin de coupure

Les tableaux de service et les tableaux de roulem@nsi que les programmes
semestriels visés a l'article 25 (85) du présenbatseront établis aprés consultation des
instances de représentation du personnel concerné.

Les agents de réserve sont informés de leurs @&ritevaillées et de repos le plus tot
possible et au plus tard & la fin de la grandeogérte travail précédente, dans la logique
de l'article 38. lls sont informés des modalitésleler service au plus tard a la fin de la
journée de service précédente.

2 - En cas de modification du tableau de roulenoendu programme semestriel, un préavis
de 10 jours calendaires doit étre respecte.

2bis. En cas de greve ou autre perturbation pideisiu sens de l'article 4 de la loi du 21 aolt
2007 déja mentionnée, le tableau de roulement puogramme semestriel peuvent étre
modifiés apres information de- chaque agent conceraga plus tard
vingt-quatre heures avant la modification.

3 - Toute modification a la répartition des heutedravail du tableau de service donne lieu,
avant sa mise en application, a une rectificatercel tableau sauf s'il s'agit d'une modifi-
cation valable pour une durée au plus égale ajourgées de service consécutives.

4 - Ce tableau est affiché dans chacun des locausadail auxquels il s'applique ou, en cas
de personnel occupé a I'extérieur, a l'unité ctédteon.

5 - Par dérogation aux-regles fixées aux parageaplet 2 ci-dessus, pour certains emplois et
dans des conditions définies par arrété du minidteergé des transports, pris apres avis
de la commission nationale mixte prévue a l'aridle pourront étre pratiqués des
horaires individualisés. La mise en applicationcgs horaires dans un établissement
déterminé sera subordonnée, d'une part a une denmxpresse des salariés intéresseés,
d'autre part a l'avis favorable du comité d'établisent.

CHAPITRE IX
Article 25 - Répartition du travail effectif.

1 - Les EPIC du groupe public ferroviaire doivehbisir I'un des modes suivants de la
répartition du travail effectif :

a) directions centrales et régionales, a I'excepties ensembles de personnel affectés
dans des entités opérationnelles (postes de conammamd, surveillance générale,...)
qui relévent des alinéas b) et c¢) ci-dessous :
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la durée journaliére de travail est fixée a 7 he@®mn en moyenne par journée de
service ou journée considérée comme telle. Cettgenme est calculée sur 5 jours
ouvrables de chaque semaine.

b) postes de travail des établissements et dag®nfpérationnelles visées a 'alinéa a) ci-
dessus qui ne sont pas soumis aux contraintesydates qui justifient le mode de
répartition visé a I'alinéa c) ci-apres :
la durée moyenne de travail par journée de sentigeurnée considérée comme telle,
calculée sur le semestre civil, ne doit pas excédeures 45 mn.

c) postes de travail et emplois des établissenetndes entités opérationnelles visées a
l'alinéa a) ci-dessus qui sont soumis a l'une @wutfe des contraintes particulieres
suivantes :

- postes des cycles de roulement composés de egraiceux ou trois postes et a
condition que I'un des postes de chaque serviceptmmau moins deux heures de
travail effectif dans la période comprise entreeQrie et 4 heures ;

- emplois dont la répartition annuelle du travaiéyoit au moins 65 journées de
service comportant chacune au moins deux heures ldapériode comprise entre
0 heure et 4 heures;

- emplois dont la répartition annuelle du travaiéywit, au. moins une journée de
service sur deux en moyenne, des prises ou desdénservice dans la période
s'étendant de 23 h 30 (inclus) a 4 h 30 (inclus),

la durée moyenne de travail par journée de sentigeurnée considérée comme telle,
calculée sur le semestre civil, ne doit pas exc8deures 02 mn.

d) certains postes de travail et emplois d’établients ou entités opérationnelles de la
Circulation Ferroviaire, en cycles de roulement pogsés de services a deux postes,
pour lesquels les opérations de sécurité sont ebrelimités et dans le cadre d’'une
charge mentale compatible avec la sécurité, et ldodtirée moyenne de travail par
journée de service ou journée considérée comme tellculée sur le semestre civil,
ne doit pas excéder, selon les impératifs d’exatiaib :

- 8 heures 23.mn;
- 8 heures 51 mn;

- 9 heures 23 mn, cette répartition du travail effectivrant droit a une
indemnité pour journée longue fixée par le reglenderpersonnel.

Une étude locale préalable par un groupe de trpesitaire veérifie que les postes
concernés remplissent les conditions citées anéaliprécédent, avant la mise en
ceuvre de ces roulements.

2 - Pour les modes de répartition visés aux alibgas c) du paragraphe 1 ci-dessus, la durée
moyenne de travail effectif par journée de servaejournée considérée comme telle,
doit, sur le mois civil, étre comprise entre 6 lesuB0 mn et 8 heures 30 mn.

Pour les modes de répartition visés a l'alinéa d)pdragraphe 1 ci-dessus, la durée
moyenne de travail effectif par journée de servaejournée considérée comme telle,
doit, sur le mois civil, étre comprise entre 7 tesuet 10 heures.

3 - Les agents qui, au cours d’'un mois civil :

- prennent ou cessent leur service, au moins umege de service sur deux en moyenne,
dans la période s’étendant de 23 h 30 (inclush 3@ (inclus) ;

- assurent au moins 6 journées de service compattacune au moins deux heures dans
la période comprise entre 0 heure et 4 heures,
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sont soumis, pour le mois considéré, au mode dartitpn visé a l'alinéac) du
paragraphe 1 ci-dessus.

3bis- Les agents qui, au cours d'un mois civiluasst au moins 6 journées de service d’'un
des régimes définis a l'alinéa 1- d) ci-dessust soumis, pour le mois considéré, au
mode de répartition de ce régime.

4 - Dans les directions centrales et régionales,répartition du travail effectif différente de
celle indiquée a l'alinéa a) du paragraphe 1 csdegeut faire I'objet de concertation
avec le responsable de I'unité, dés lors qu’el®nélrait aux conditions suivantes :

- elle comporte des horaires décalés, ainsi queééldesents de modulation nécessaires a
une meilleure prise en compte des besoins variaelésactivite ;

- elle offre un nombre de repos qualifiés de supplétaires ne pouvant excéder-18.

5-Pour les entités relevant des régimes de traisés au aux alinéas b), c) et d) du
paragraphe 1 du présent article, et au paragraghaldrée annuelle du travail effectif est
répartie suivant un programme établi pour le semesvil qui associe des périodes
travaillées et des périodes non travaillées deedudifférentes, en conformité avec les
dispositions prévues par le présent accord, afiprdgrammer le travail du samedi et du
dimanche et, dans toute la mesure du possiblealait de nuit lorsqu’ils s’averent
nécessaires. Ce programme établi peut étre réwisélas de la période des 6 mois en cas
de circonstances exceptionnelles et imprévues ¢gample : variations inopinées de
trafic ou de charges de maintenance) sous résargelas agents concernés soient
prévenus au minimum 10 jours calendaires a I'avance

5bis.En cas de greve ou autre perturbation préeisib sens de l'article L. 1222-2 du Code
des transports déja mentionnée, le programme seehepeut étre modifié aprés
information de chaque agent concerné au plus tandt-guatre heures avant la
modification.

6 - Le choix entre ces modes de répartition estt@raprés consultation des comités
d’établissement intéressés et en tenant comptaeabessités du service et des conditions
locales.

Article 26 - Durée du travail effectif.

1 - La durée du travail effectif ne peut excéderltiures par journée de service considérée
isolément ou huit heures trente lorsque la jourdeeservice comprend plus de deux
heures trentes dans la période nocturne défingtele 23 ci-dessus.

Toutefois, pour les agents de la filiere tracti@sumant des fonctions de conduite, la
durée du travail effectif ne peut excéder neuf égurente par journée de service
considérée isolément ou huit heures trente lorkgjeirnée de service comprend plus de
deux heures trente dans la période nocturne défileeticle 23.

Le temps de travail effectif accompli au-dela defnleeures trente, sans dépasser dix
heures, est majoré de 25 %. Le temps ainsi majstéatiribué sous forme de
rémunération ou sous forme de repos a la demanliggeat, dans les conditions prévues
au 2bis de l'article 51.

2 - Pour les personnels a temps complet, la duréeastail effectif prévue pour une journée
de service ne peut étre inférieure a :

- 5 heures pour les personnels soumis au mode phrtitbn visé a l'alinéa a du
paragraphe 1 de l'article 25 ci-dessus ;

- 5 heures 30 mn pour les personnels soumis awesndel répartition visés a l'alinéa b),
c) et d) du paragraphe 1 et au paragraphe 4 dielka25.
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Toutefois, pour les agents mentionnés a l'arti@d alternant les périodes de travail de
jour et de nuit, la durée minimum de la journéeselevice programmeée peut étre réduite
a 2h30 pour passer d’'une série de journées decseteijour a une série de journées de
service de nuit, ou inversement, une fois par grgnetiode de travail et a I'exception
de tout autre motif.

Dans ce cas, sont attribués a l'agent :

- deux heures trente de temps de repos compenssdesrgue, par exception, ne
s'applique l'article 33 ci-dessous, et afin queyéat soit en repos compensateur
sur cette journée de service réduite ;

- une indemnité fixée par le réeglement du personnel.
3 - Pour les personnels soumis aux modes de répartisés aux alinéas b), c) et d) du

paragraphe 1 et au paragraphe 4 de I'article 28utée prévue du travail effectif entre
deux repos périodigues ne doit pas excéder 48 ieure

4 - Les jeunes travailleurs des deux sexes agésaies de dix-huit ans ne peuvent étre
employés a un travail effectif de plus de huit lesupar jour et de trente-cing heures par
semaine ou par grande période de travail.

Toutefois, a titre exceptionnel, des dérogationsvpet étre accordées, dans la limite de
cing heures par semaine ou par grande périodexdglirpar l'inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin du travail de I'établisssm

Article 27 - Détermination du travail effectif.

1 - Pour I'application du présent titre, sont caapten totalité comme travail effectif :

a) la durée des trajets effectués :

- obligatoirement sur les machines, dans les wadgensecours, les wagons ou les four-
gons,

- dans les trains, lorsque l'agent est chargétchwail effectif pendant ces trajets,

- a pied ou par un moyen.personnel de transpont gwuendre d'un lieu de travail & un
autre.

b) la durée des trajets et les délais d'attentes\asi paragraphe 2 ci-aprés lorsqu'ils sont
compris dans la période comprise entre 0 heuréhetires.

2 - Sont comptés-comme travail effectif pour uretion égale a la moitié :
- la durée des trajets dans les voitures a voyagsuautres moyens de transport collectif
lorsqu'ils sont uniguement imposés par le déplaoeéme

- les délais d'attente compris, soit entre I'agidé I'agent sur le lieu du déplacement et le
début du service, soit entre la fin du serviceeatdpart de I'agent pour se rendre sur un
autre point, sans intervention des périodes gér@mit consacrées aux repas dans la
limite de deux heures par repas.

Article 28 - Amplitude.

1 - Sauf exceptions prévues au présent titre, litude ne peut excéder onze heures.

2 - Pour les agents logés pour les besoins ducgeavproximité immédiate de leur lieu de
travail, I'amplitude peut étre portée a douze reure
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CHAPITRE X
Article 29 - Coupures.

1 - Une coupure d'une durée minimale d'une hewregiee prévue au cours de la journée de
service.

Il peut, toutefois, étre prévu deux coupures d'dagee minimale d'une heure pour les
agents logés pour les besoins du service a praximinédiate de leur lieu de travail.

2 - Lorsqu'une journée de service couvre entieréthere des deux périodes de 11 heures a
14 heures ou de 18 heures a 21 heures, la coupwikite des deux coupures) doit étre
comprise dans l'une de ces deux périodes pourunée d'au moins une heure.

3 - Aucune coupure ne peut commencer ou finir dangriode comprise entre 0 heure et
4 heures.

4 - Les dispositions du présent article ne sont gaglicables au personnel a service
discontinu ni aux gérants de passage a niveau poided'arrét géré. Toutefois, pour ce
personnel, le nombre d'interruptions ne peut dépaksux par journée de service.

5 - Le personnel soumis au présent titre, du stmissions qu'il accomplit, ne peut disposer
systématiquement d'une interruption de son setgrsgue le temps de travail effectif est
supérieur a six heures. Dans ce cas, les compensatrrespondantes de vingt minutes
S’ajoutent aux durées minimales de repos jourrglipériodiques ou supplémentaires
mentionnées aux articles 31 et 32.

Article 30 - Interruption pour casse-crodte.

1 - Pour les agents effectuant leur journée deErn une seule séance de travail, celle-ci
peut comporter une pause casse-crolte comptantaddongte du travail effectif.

2 - L'agent doit prendre le casse-crolte au moroenvenable pour ne pas interrompre le
service et, dans toute la mesure du possible, deures au plus tét aprés la prise de
service et deux heures, au plus tard, avant sdl fire peut invoquer cette circonstance
pour suspendre ou différer I'exécution du travaillgi est confié.

Article 31 - Repos journaliers.

1 - Le repos journalier doit avoir une durée mirande douze heures, augmentée le cas
échéant des compensations prévues a l'article 29-5

Toutefois, cette durée est portée a quatorze h@aasles agents qui viennent d'assurer
un poste de nuit tel qu'il est défini a l'articlg 2

2 - Si, par suite de circonstances accidentellesnptévisibles, la journée de service se
trouve prolongée, la prise de service suivante éné effectuée dans les mémes condi-
tions que celles prévues a l'article 35 (8 2).

Ces dispositions ne peuvent cependant faire olestalel réouverture d'une gare a I'heure
prévue, mais toutes mesures doivent étre prisesgssurer la releve de l'agent dans les
délais les plus brefs.

3 - Le repos journalier des travailleurs des deees agés de moins de dix-huit ans doit
avoir une durée minimale de douze heures et cordprela période de nuit entre
22 heures et 6 heures.
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Toutefois, pour prévenir des accidents imminentpm@ndre des mesures de sauvetage, il
peut étre dérogé aux regles de l'alinéa précédent.

Article 32 - Repos hebdomadaires - Repos périodiques - Repos
supplémentaires.

| - Personnel soumis au régime de travail prévu a l'alinéa a) du paragraphe 1 de
larticle 25 :

1 -Ce personnel bénéficie du repos hebdomadairdineanche auquel est accolée une

journée de chdbmage (samedi en général).
En outre, en vue de respecter la durée annuelteadail, chaque agent doit: bénéficier
annuellement de 10 repos supplémentaires qui Soqiisaau prorata du nombre de
journées travaillées et portés au crédit du cortgateos dans les conditions indiquées a
I'article 55 ci-apreés.

2 - Lorsque, pour parer a des besoins accidentelspaur assurer la continuité des
circulations, un travail a été commandé le dimantEheepos donné en remplacement doit
I'étre au plus tard dans la semaine suivanteallligu de fixer a I'agent la date du repos
décalé.

Lorsque les nécessités du service conduisent igentiin agent pendant une journée
chémée, les heures effectuées sont traitées daneneitions de I'article 51.

Il - Personnel soumis au régime de travail prévu a l'alinéa b) du paragraphe 1 de
l'article 25 :

1 - Sous réserve de la répercussion des absemeegiecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nombmind@nches est de 53) auxquels
s'ajoutent 70 jours de repos en vue de respectdurie annuelle de travail prévue a
I'article 2 du présent accord.

2 - 114 des jours de repos visés au paragrapheldssus (115 les années ou le nombre de
dimanches est de cinquante trois) sont accordésé@pnt ou accolés pour constituer les
repos peériodiques.

Les jours de repos au-dela de ces 114 (ou 115}iteemd des repos supplémentaires tels
que définis a l'article 33.

Il - Personnel soumis au régime de travail prévu a l'alinéa ¢) du paragraphe 1 de
Iarticle 25 :

1 - Sous réserve de la répercussion des absemeegiecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nombrdintenches est de 53) auxquels
s’ajoutent 80 jours de repos en vue de respectdulée annuelle de travail prévue a
I'article 2 du présent accord.

2 - 118 des jours de repos visés au paragrapheldssus (119 les années ou le nombre de
dimanches est de 53) sont accordés séparémentcolés@our constituer les repos
périodiques.

Les jours de repos au-dela de ces 118 (ou 119jieg des repos supplémentaires tels
définis a l'article 33.
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1l bis - Personnel soumis au régime de travail prévu a l'alinéa d) du paragraphe 1 de
Iarticle 25 :

Régime a 8 heures 23 mn :

1 - Sous réserve de la répercussion des absemeegiecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nombrind@nches est de 53) auxquels
s’ajoutent 88 jours de repos en vue de respectdulée annuelle de travail prévue a
I'article 2 du présent décret.

2 -128 des jours de repos visés au paragraphaldssiis (129 les années ou le nombre de
dimanches est de 53) sont accordés séparémentcolés@our constituer les repos
périodiques.

Les jours de repos au-dela de ces 128 (ou 12%}itimnt des repos supplémentaires tels
définis a l'article 33.

Régime a 8 heures 51 mn :

1 - Sous réserve de la répercussion des absemeggiecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nhombrind@nches est-de 53) auxquels
s'ajoutent 98 jours de repos en vue de respectdulée annuelle de travail prévue a
I'article 2 du présent décret.

2 - 138 des jours de repos visés au paragrapheldssus (139 les années ou le nombre de
dimanches est de 53) sont accordés séparémentoléapour constituer les repos pé-
riodiques.

Les jours de repos au-dela de ces 138 (ou 13$}itient des repos supplémentaires tels
définis a l'article 33.

Régime a 9 heures 23 mn :

1 - Sous réserve de la répercussion des absemeegjecagent doit bénéficier annuellement
de 52 jours de repos (53 les années ou le nombmindenches est de 53) auxquels
s'ajoutent 108 jours de repos en vue de respeatduiée annuelle de travail prévue a
l'article 2 du présent décret.

2 - 148 des jours de repos visés au paragrapheldssus (149 les années ou le nombre de
dimanches est de 53) sont accordés séparémentolésapour constituer les repos pé-
riodiques.

Les jours de repos au-dela de ces 148 (ou 14$Yitmnt des repos supplémentaires tels
définis & l'article 33.

IV - Les tableaux de roulement et les programmes d'utilisation visés au paragraphe 5
de larticle 25 ne peuvent comporter moins de :

-.114 jours de repos périodiques s'ils releventréyime de travail prévu au paragraphe I,
alinéa b), de l'article 25,

- 118 jours de repos périodiques s'ils releventélyime de travail prévu au paragraphe 1,
alinéa c), de l'article 25

- 128, 138 ou 148 jours de repos périodiques sdlgévent respectivement du premier,
deuxiéme ou troisieme des régimes de travail prGuysaragraphe 1, alinéa d), de I'article
25.

Lorsqu'ils ne sont pas intégrés dans les tableaexrallement ou les programmes
d’utilisation, les repos supplémentaires visésatiles 32-I1 (§ 2), 32-111 (§ 2) et 32-ll bis,
ci-dessus sont accordés en dehors des périodestsidésoins en personnel dans les mémes
conditions que les repos compensateurs prévustialEa33.
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V - L'interruption de travail qui résulte de l'attribution d'un ou de plusieurs jours de
repos periodiques constitue le repos périodique.

Le repos périodique est dit simple, double oudrg®#lon qu'il est constitué par un, deux ou
trois jours de repos.

Deux jours de repos doivent étre accolés dans tautesure possible.

En tout état de cause, sous réserve de la répeEncudss absences, chaque agent relevant
de I'un des articles 32-Il, 32-lll et 33-1ll bis-dessus doit bénéficier au minimum de
52 repos périodiques doubles, triples le cas éth@an an.14 de ces repos périodiques
doivent étre placés sur un samedi et un dimanchenadimanche et un lundi consécutifs,
dont 12 sur un samedi et un dimanche conseécutifs.

VI - Le repos périodique simple doit avoir une durée minimale de trente six heures.

En cas de repos périodique double ou triple, |@eldes second et troisieme jours de repos
ne peut étre inférieure a vingt-quatre heures.

Pour les agents incorporés dans un tableau demmeunte la durée du repos simple ou du
premier repos peut étre réduite sans jamais éfiéeienre a vingt-quatre heures. Dans ce
cas, la réduction de ce repos au-dessous de Birteures est compensée dans le cadre
du roulement et, au plus tard, sur le deuxiemes@goiodique qui Suit.

VIl - Sous réserve de la répercussion des absencés sambre des repos périodiques et
supplémentaires et sur la durée du congé annuatjuehagent doit pouvoir bénéficier
annuellement d'au moins 22 dimanches, pour repaésuie nature ou pour congé, accolés
chacun a un autre jour de repos ou de conge, ig®padsi uniformément que possible sur
I'ensemble de I'année.

VIIl - Lorsque, pour parer a des besoins accidentelpaaur assurer la continuité des
circulations un jour de repos périodique a été supp le jour de repos donné en
remplacement doit I'étre aussitdt que possible.dllieu de fixer a lI'agent la date du repos
décalé en respectant les limites fixées par |lertd.

Article 33 - Dispositions applicables aux repos supplémentaires, aux
jours fériés chomes, aux repos compensateurs de jours fériés chomeés

et aux repos compensateurs.

Les dispositions de I'article 32-VI ci-dessus sapplicables aux repos supplémentaires, aux

repos pour jours féries chémeés, aux repos compmusade jours fériés et aux repos
compensateurs.
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CHAPITRE XI

Article 34 - Grande période de travail.

La grande période de travail définie a l'articled2@présent décret ne peut comporter plus de
six et moins de trois journées de service ou jasr®nsidérées comme telles.

Toutefois, ce nombre peut étre réduit & deux eonrdcavec l'agent intéressé pour permettre
l'attribution d'un repos le dimanche.

Lorsqu’elle précéde un repos périodique simplgrénde période de travail ne peut compor-
ter plus de cing journées de service ou journémsidérées comme telles.

Article 35 - Dispositions applicables en cas de dérangement pendant
les repos journaliers, les repos hebdomadaires, les repos périodiques
et les repos pour jours fériés chémes.

1 - Les dispositions ci-apres sont applicables agents appelés a répondre a des besoins
urgents en dehors de la journée de service. Laedies dérangements est décomptée
depuis I'heure a laquelle I'agent a été appelé@jasteure de retour a son domicile.

2 - Dérangements pendant les repos journaliers.

a) Agents suivant un tableau de service de joumpootant deux séances de travalil.

Lorsque l'agent a bénéficié d'au moins neuf hedeesepos ininterrompu comprenant
en totalité la période comprise entre 0 heuretetutes, le repos journalier est considéré
comme pris et la reprise de service se fait afhptévue au tableau de service.

Si ces conditions ne sont pas remplies, la repiseservice est décalée et l'agent
reprend son service au début de sa séance del tavhapres-midi. Toutefois, si la
durée du dérangement ou de la totalité des déramgsrast supérieure a cing heures et
se termine aprés quatre heures, I'agent n'asssara faurnée de service suivant la nuit
du dérangement.

b) Autres agents.

Lorsque l'agent a bénéficié d'au moins dix heuresrapos ininterrompu, le repos
journalier est considéré comme pris et la reprisesatvice se fait a I'heure prévue au
tableau de service.

Si cette condition n'est pas remplie, la prise elwise de I'agent doit étre, si possible,
reportée a dix heures au moins apres la fin dundéraent. En cas d'impossibilité de
report, I'agent n'assure pas la journée de sequidedevait effectuer.

Toutefois, lorsque la durée du dérangement apneptes de dix heures est supérieure a
cing heures, l'agent n'assure pas la journée deseu'il devait effectuer.

c) Les dispositions ci-dessus ne peuvent toutdfiie obstacle a la réouverture d'une
gare a I'heure prévue mais la releve de l'agenimtervenir des que possible.

3 - Dérangements pendant les repos hebdomada&gedipues ou supplémentaires, les
repos pour jours fériés chbmeés, les repos compamsate jours fériés chdomés et les
journées chémées.

a) Repos ou journée chébmée isolé :
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Le repos, ou la journée chémée, n'est pas cons@i®réne pris et doit étre décalé

lorsque l'agent n'a pas bénéficié d'au moins vipgttre heures de repos ininterrompu
avant ou aprés un dérangement ou entre deux dénangesuccessifs.

Le repos, ou la journée chdmée, décalé doit émadlaussitot que possible et, au plus
tard, dans la semaine ou la grande période deilteanzante.

b) Repos ou journées chémées accolés :

Le décalage de l'un ou plusieurs des repos ou gesrnchdmées accolés est
exclusivement fonction de la durée du repos dageht a pu bénéficier pour chacun
d'eux considéré isolément dans les conditions uédig au a) ci-dessus.

Chaque repos ou journée chémée considéré isolémentputé commencer la veille a
I'neure habituelle de fin de service, s'il ne qas immédiatement une journée de
service, et se terminer le lendemain a I'heurethelté de prise de service, s'il ne
précede pas une journée de service.

c) Les agents soumis a l'astreinte définie adlerdl du présent titre pendant un de ces
repos ou journée chémée et pour lesquels le repds journée chémée est décalé par
suite des dispositions ci-dessus, conservent léfilséndes compensations prévues audit
article.

Les dérangements survenant pendant une périodérentites n'interrompent pas
l'astreinte.

d) L'heure de la reprise de service aprés un démaegt survenu au cours d'un repos ou
d'une journée chémée est fonction des dérangemsinés dans la période de quinze
heures précédant la reprise de service prévueaHIEu dans les conditions fixées au
paragraphe 2 ci-dessus.

Article 36 - Dispositions particulieres applicables aux agents dont les
fonctions ne comportent pas un travail effectif pendant toute la durée
du service - Equivalences.

1 - Agents chargés de la-manceuvre des barriéres.

Les agents assurant le gardiennage des passaiyesa sont, soit a faction permanente,
soit & service discontinu lorsqu'ils sont logéstigtement sur place et peuvent quitter
leurs barrieres ou leur guérite pour rentrer dansaison de garde. Ne peuvent étre
classés a service discontinu que les gardes-besrigui ont moins de huit manceuvres
complétes de barriéres en moyenne a I'heure.
Une manceuvre compléte de barrieres comporte l'ureerpuis la fermeture, si les
barrieres sont normalement fermées, et linverséesibarrieres sont normalement
ouvertes ; la manceuvre des barrieres manceuvréstaidce est comptée en plus.
Pour les agents a service discontinu, il peut ptévu, en plus du service journalier
normal de huit heures, un service complémentaireaie heures au maximum. La durée
de ce service est considérée comme un dépasseraidtselon les dispositions de
I'article 51 ci-apres.

2 - Gardiens, concierges et agents similaires éisarqiquement de la garde et de la
surveillance, logés dans I'établissement dontritdabsurveillance ou a proximité.
La durée de présence est, pour ce personnel, eéggtévalente a la durée hebdomadaire
de travail.
Cette présence peut étre continue, a conditionlejservice de ces agents ne comporte
aucune sujétion particuliere étrangére a leurstimme habituelles et sous réserve d'un
repos de vingt quatre heures consécutives par semalui-ci pouvant étre groupé par
périodes de huit semaines sur demande des intéressé
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Article 37 - Dispositions particulieres applicables aux agents en
déplacement.

1 - Un agent est en déplacement quand il estéigis dehors de sa zone normale d'emploi
définie dans les conditions fixées par le reglenderpersonnel.

2 - La durée de travail effectif d'une journée contgnt un trajet pour se rendre sur le lieu de
déplacement ou en revenir ne peut dépasser diehielans une amplitude maximum de
douze heures, si I'agent n‘assure pas de remplateme

Pour les agents mentionnés a l'article 39-I, loeslgujournée de service comporte plus de
deux heures trente dans la période nocturne défitiarticle 23, le temps de trajet pour
se rendre sur le lieu de déplacement ou en resans excéder une heure trente minutes
aller et retour, nest pas pris en compte pourpiapiation de l'atteinte de la durée
maximale de travail effectif pour une journée devise. Le dépassement au-dela de la
durée maximale de travail effectif pour une jourrde service est traité dans les
conditions prévues au § 2 bis de l'article 51.

Toutefois, lorsqu'il s'agit d'une journée de dépiaent isolée et que l'agent est tributaire
de moyens de transport public, I'amplitude de cétiernée peut étre portée a
treize heures.

Article 38 - Dispositions particuliéres applicables aux agents effectuant
un remplacement.

1 - L'agent effectuant un remplacement est soumisr@mes regles que l'agent remplacé.

Toutefois, seuls les agents de remplacement resaplid'une des conditions prévues au
paragraphe 3 de [larticle 25 sont considérés, poer mois, comme Soumis aux
dispositions de l'alinéa ¢) du paragraphe 1 deitlker25.

2 - Remplacement sans déplacement.

Le repos journalier d'un agent qui effectue un dexgment peut étre réduit a dix heures
une fois par semaine ou par grande période deiltraaaf pour les agents qui viennent
d’assurer un poste de nuit tel qu'il est définiadticle 23.

La compensation correspondante est ajoutée a s jeprnalier ou périodique, avant la
fin de la semaine ou de la grande période de trauaiante.

Toutefois, lorsque l'attribution de ce repos nfgss possible, la récupération en temps
peut étre remplacée, avec l'accord de l'agent, pae compensation pécuniaire
équivalente.

La durée d'un repos périodique d'un agent effettuanremplacement ne peut étre
réduite qu'en application d'un tableau de roulemeans les conditions prévues a
l'article 32. Si la période de remplacement corgon ou des repos de durée réduite et a
défaut de compensation dans le cadre du rouled@edyrée minimale du premier repos
qui suit cette période de remplacement doit Elangée d'une durée égale a la durée de
repos perdue. La commande du ou des repos péresdigduits doit s'accompagner de la
commande du repos allongé, méme si le serviceuaeassest pas connu a l'avance.

Le service des agents assurant des remplacemenéirddracé de maniere a ce que ces
agents n'effectuent pas deux grandes périodesadailtconsécutives dont la moitié au

moins des journées de service comporte la pérel® heures a 4 heures, sauf pour les
agents remplacant dans un cycle de roulement atampaniquement des postes de nuit.
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3 - Remplacement avec déplacement.
Les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus sofitables.

La durée de travail effectif d'une journée compurtan trajet pour se rendre sur le lieu de
déplacement ou en revenir ne peut excéder de pldguk heures de travail effectif celle
de l'agent remplacé sans que I'amplitude puissasdéptreize heures.

Dans le cas ou la journée de service comportedqeéudeux heures trente dans la période
nocturne définie a l'article 23, le temps de tragetins excéder deux heures, n'est pas pris
en compte pour I'appréciation de l'atteinte de lméd maximale de travail effectif pour
une journée de service, et 'amplitude ne peut @xcéix heures trente. Le dépassement
au-dela de la durée maximale de travail effectifrpme journée de service est traité dans
les conditions prévues au 2bis de l'article 51.

4 - Les agents devant assurer un remplacement rdoigde commandés avant le
commencement de leur repos. Toutefois, en cas a®nstances accidentelles, la
commande peut se faire au cours du repos mais préssgque possible du début ou de la
fin de celui-ci compte tenu, dans ce dernier castetnps nécessaire a l'agent pour se
préparer.

5 - Agents de réserve des établissements d’exfiwmitat autres entités opérationnelles.

En raison de leur utilisation spécifique, les ageatd réserve bénéficient, sous réserve de
la répercussion des absences, de 125 repos change @26 les années ou le nombre de
dimanches est de 53).

114 (115 les années ou le nombre de dimanche® és)dsont des repos périodiques et
les 11 autres sont des repos supplémentaires.

6 repos supplémentaires sont portés au crédit dopteo temps dans les conditions
indiquées a l'article 55 ci-aprés.

Les repos périodiques et 5 repos supplémentaires atribués dans les conditions
prévues aux articles 32-VI et 33 en s’efforcantle® programmer par période d’'une
durée au moins égale a deux semaines de calen@eeprogramme est normalement
communiqué aux agents avant la fin de la périodedutente. Le nhombre de jours de
repos accordés sur un semestre civil ne doit pagréérieur a 56.

Chaque mois civil, ces agents doivent bénéficiemamimum d’'un repos périodique pla-
cé sur un samedi et un dimanche consécutifs etalitne repos périodique double.

Les dates de ces repos leur sont communiquéesuaugid le 20 du mois précédent.
Chaque mois civil, ces agents doivent bénéficiemaimum d’un repos périodique pla-
cé sur un samedi et un dimanche consécutifs etaltme repos périodique double. Les
dates de ces repos leur sont communiquées augptuet20 du mois précédent.

Le nombre annuel de repos supplémentaires est énajoprorata du nombre de mois
d’application du paragraphe 3 de l'article 25. @esiveaux repos supplémentaires sont
portés au crédit du compte temps.

Article 39 - Dispositions particulieres applicables en matiére d'horaire
et de trajet aux agents des établissements de maintenance de
l'infrastructure ou de maintenance du matériel.

| - Agents des établissements de maintenance de l'infrastructure.

1 - Pour concilier les impératifs de programmatibes opérations d’entretien dans les
graphiques des circulations avec les contrainées laux conditions météorologiques, les
établissements programment leurs interventions ddes intervalles qui sont
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prioritairement recherchés la journée, et, lordaani est besoin, la nuit ou le week-end,
en fonction de la nature du travail et des conteside I'exploitation.

lls identifient ainsi, dans la mesure du possilerg’année, les personnels relevant de
'un ou l'autre des modes de répartition visés alinéas b) ou c) du paragraphe 1 de
I'article 25 ci-dessus. Les dispositions du parpbgea3 de l'article 25 sont également
applicables.

Outre le programme établi pour le semestre civiigla 25 § 5), les tableaux de service
sont confectionnés et publiés avant le 20 du maséalant celui ou ils sont appliqués :
ils confirment, en régle générale, le programme mg®s établi semestriellement ou
peuvent, de facon exceptionnelle et individuellemienmodifier apres concertation entre
la hiérarchie et le ou les agents concernés.

Les agents détachés dans une autre équipe quer ladeptent le tableau de service de
I'équipe gu'ils viennent renforcer.

2 - En ce qui concerne les trajets effectués maadents des équipes d'entretien de la voie, il
est déterminé dans chaque canton une zone ditdrdhieée". La durée des trajets
effectués en dehors de cette zone entre les liM@exlle-ci et le chantier, et vice versa,
est comptée forfaitairement comme travail effeptfr dérogation aux dispositions de
l'article 27 du présent décret sur la base :

- de quinze minutes par kilomeétre pour les parceffectués obligatoirement a pied,

- de cing minutes par kilométre pour les parcotfiecaués a I'aide d'un moyen personnel
de transport,

- du temps réel pour les parcours effectués damsayen de transport collectif.

Ces trajets sont décomptés le long de la ligne psudéplacements effectués a pied ou
par un moyen personnel de transport et sur lesopegcréels s'ils sont effectués par
camion.

3 - La durée des trajets effectués en applicatiopatagraphe 2 ci-dessus ne peut avoir pour
effet de faire dépasser les durées de I'amplituéleups a I'article 28 du présent accord.

4 - Pour certains agents résidant, dans l'intar&edvice (chargés des levers de nuit dans les
passages a niveau ou de la surveillance de cempainss tres particuliers), hors de la
zone neutralisée, les dépassements résultantajets supplémentaires qui leur sont ainsi
imposés sont traités dans les conditions prévilagiale 51.

Il - Agents des établissements de maintenance du matériel.

Pour augmenter la disponibilité des matérielsutilisation des installations et outillages,
et contribuer ainsi aux politiques de volume etrélduction des colts afin de répondre
aux demandes des clients, des autorités organestret du service public, les
établissements programment leur charge de trawaib des plages horaires qui sont
prioritairement recherchées la journée et, lor$arii est besoin, en horaires décalés de
nuit ou de week-end.

lIs-identifient ainsi, en principe pour 'années lgersonnels relevant de I'un ou de I'autre,
des modes de répartition visés aux alinéas b) aducparagraphe 1 de l'article 25 ci-
dessus. Les dispositions du paragraphe 3 de lag sont également applicables.

En outre, pour répondre aux pointes saisonnielegjéfinissent les périodes de forts
besoins dans les conditions indiquées au parag@apbd’article 55 ci-apres.

Les agents détachés dans une autre équipe quar ladeptent le tableau de service de
I'équipe gu’ils viennent renforcer.
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Article 40 - Dispositions particuliéres applicables aux agents assurant
le gardiennage de nuit des passages a niveau ou le service de
remplacement de ces passages.

1 - Le service de nuit d'un passage a niveau pgeaia8suré par la garde-barrieres logée qui
est chargée du service de jour de ce passageaurivepar un membre de sa famille qui
habite avec elle, a la condition que le nombreeglers de nuit entre 21 heures et 6 heures
ne soit pas supérieur a 60 par mois.

Chaque manceuvre de barrieres effectuée entre aes lidites est assimilée a un
dépassement de la durée de service de trente minute

2 - Les agents qui assurent les remplacements asgages a niveau, dont les titulaires
logées sur place ont la faculté de quitter leursdras ou leur guérite pour rentrer dans la
maison de garde, peuvent étre tenus d'assuresdevice a tout moment s'ils disposent
d'un lit ; dans le cas contraire, la durée de serdie I'agent remplacant est la. méme que
celle de lI'agent remplacé avec un maximum de dixesepar jour.

Si I'agent de remplacement habite la maison deegéadiurée de service de cet agent est
calculée conformément aux dispositions du paragrdpthe l'article 36.

Les heures effectuées au-dela de la durée normatavhil effectif sont traitées dans les
conditions prévues a l'article 51 ci-apres.

Pour les agents de remplacement autres que ceubridesles de la voie assurant leur
service dans plusieurs passages a niveau, il ¢stndaé une zone normale d'emploi
autour du passage a niveau le plus proche du demici

La durée des trajets a prendre en compte dans rige dournaliere du service est
déterminée par analogie avec les dispositions dagpaphe 2 de l'article 39-1 du présent
accord.

Article 41 - Dispositions particulieres applicables aux agents soumis a
I'astreinte.

1 - En dehors de leurs heures de service, lesadmmosent librement de leur temps.

Toutefois, en raison du caractére continu desig&tidu chemin de fer qui découle de ses
obligations de service public, certains agents peugtre soumis a l'obligation d’astreinte
définie a l'article 23 du présent accord.

2 - L'astreinte est réglementée, pour chaque agp@ény est soumis, par un tableau dit "ta-
bleau d'astreinte”.

Un agent soumis a l'astreinte ne peut, sauf cagpaddsibilité, assurer cette astreinte plus
d'une semaine ou grande période de travail, ni ¢lus repos hebdomadaire ou pério-
dique sur quatre, exceptionnellement sur trois.

Cette obligation ne peut, par ailleurs, lui étrgpaseée pendant plus de sept périodes con-
sécutives de vingt-quatre heures.

Les chefs de certaines petites gares peuventeiits td'assurer l'astreinte pendant tous
leurs repos journaliers, mais ils ne peuvent &rerss a l'astreinte pendant leurs repos
périodiques.

3 - L'astreinte pendant cing périodes de vingtiguhéeures autres que repos hebdomadaire,
périodique ou supplémentaire, journée chémée, repas jour férié chémé ou repos
compensateur de jour férié donne lieu, au choibadent :

- soit a l'attribution d'un demi-repos compensateur
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- soit au paiement de cing indemnités journaliprésues par le reglement du personnel.

L'astreinte pendant chaque repos hebdomadairegdiguie ou supplémentaire (chaque
repos constitutif s'il s'agit d'un repos doubletople), chaque journée chémée, chaque
repos pour jour férié chémeé ou repos compensategouwt férié chémé donne lieu, au

choix de l'agent :

- soit & l'attribution d'un demi-repos compensateur

- soit au paiement d'une indemnité prévue pardkenéent du personnel.

Article 42 - Dispositions particulieres applicables aux agents chargés
de la conduite d'un véhicule de transport routier.

Sans préjudice des dispositions prévues par leepréscord, notamment lorsqu'elles sont
plus favorables, les agents chargés de la conduitevéhicule de transport public ou privé

par route sont astreints a l'observation des mesdietées par I'ordonnance n° 58-1310 du
23 décembre 1958 modifiée concernant les conditiongavail dans les transports publics

et privés en vue d'assurer la sécurité de la aitioul routiére.

Article 43 - Dispositions particulieres applicables aux agents chargés
de la conduite d'un véhicule de transport routier (suite).

Sans préjudice des dispositions prévues par leeprégcord, notamment lorsqu'elles sont
plus favorables, les agents chargés de la conduitevehicule de transport public ou privé
par route sont astreints a l'observation des meseadictées par le réglement (CE)
n° 561/2006 du Parlement européen et du Conseibduars 2006 relatif a I’harmonisation

de certaines dispositions de la Iégislation sodales le domaine des transports par route.

Article 44 - Dispositions particulieres applicables aux agents de
conduite assurant les services de navette, de remonte, de
manceuvres. ou de dépOt et aux agents des gares assurant
I'accompagnement des trains omnibus de marchandises.

1 - Les heures de prise ou de fin de service destagle conduite assurant les services de
navette, de remonte, de manceuvres ou de dépbtsetgknts des gares assurant
I'accompagnement des trains omnibus de marchandaeent, dans une grande période
de travail, étre sensiblement les mémes ; le dgealaine journée entiere de service, par
rapport a une autre ne peut étre supérieur a goatnres.

2 - Les roulements doivent étre établis de telomaque les agents de conduite assurent
uniguement un service de navette, de remonte, desmares ou de dépot.

3 - Les coupures doivent étre prévues par le taldeaservice ou le roulement. Il ne peut y
étre dérogé que par suite de circonstances aceltEnt

4 - Lorsque le vestiaire d'un agent est éloigndieduou il prend et quitte son service, il lui
est alloué le temps de trajet nécessaire pour pFaridiéposer ses effets de travalil.
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5 - Lorsqu'un agent de conduite assure un serdaeaglette, de remonte, de manceuvres ou
de dépébt :

- il doit bénéficier d'un repos journalier d'au meiquatorze heures si, en cas de

circonstances accidentelles, le décalage visé mgr@phe 1 ci-dessus est supérieur a
quatre heures,

- il lui est alloué, le cas échéant, le temps n&aies pour consulter l'affichage,
- lorsqu'il bénéficie de coupures, elles doivers @bnnées a la résidence d'emploi,

- 'exécution des manceuvres dans des chantiersdBiemminés situés, le cas échéant,
hors de la résidence d'emploi, peut entrainerrdgsts dans les trains ou autres moyens
de transport et des mouvements haut-le-pied ohamye.

6 - Les services visés par le présent article pgueemporter des navettes et remontes sur
plusieurs lignes ; celles-ci sont désignées aprigésda comité d'établissement compétent.

7 - Pour la détermination de la navette, il peut &érogé a la limite de 150 km dans la
limite de 200 km, dans les conditions fixées aitée 49.
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TITRE I

Article 45

En ce qui concerne le personnel d’encadrement, ndgociation spécifique est déja
engageée, en vue de mettre en place un dispositdrthét en jours qui garantisse le nombre
de repos actuel et une durée normale de travaifoome a la durée annuelle du travail
prévue par I'accord d’entreprise.

Pour les autres salariés qui ne relevent pas dmgtee défini par 'accord et ceux-qui ne
relevent pas d'une convention collective de forfééts dispositions du présent accord
s'appliquent.

Article 46

Article 47
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TITRE IV - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
PERSONNELS VISES PAR LES TITRES I et I

CHAPITRE XIV

Article 48 - Continuité du service.

Exception faite des cas particuliers de maladi@l®ulessure médicalement confirmés, les
agents ne peuvent invoquer la prolongation de dewée de service ou la modification des

conditions de ce service, ou la réduction de lepos, pour abandonner ou refuser le service
qui leur est commandeé.

Lorsqu'un agent chargé d'effectuer la commandeedsopnel a connaissance, suffisamment
tot, de ce que des circonstances imprévisibles@uant de la commande de service doivent
normalement entrainer une dérogation, il doit greroutes les mesures utiles pour I'éviter
ou, pour le moins, la réduire.

Article 49 - Modification du régime de travail.

En vue de permettre d'établir des conditions deaitarépondant aux aspirations du
personnel, ou pour tenir compte des spécificitémgeoduction, les roulements de service,
tableaux de service et tableaux de roulement péugBre modifiés au plan local, en
aménageant certaines limites fixées par le presamard. A cet effet, le chef d'établissement
est habilité a réaliser de telles modificationsssoéserve du respect des trois conditions
cumulatives suivantes :

- Les maodifications apportées aux roulements de egrviableaux de service et
tableaux de roulement doivent respecter au minimes stipulations de la
convention collective nationale de la branche fasaioe ;

- Les modifications sont validées par la majorité mmmbre des organisations
signataires du présent accord selon les modalité&ssges ci-aprés, aprés avoir pris
connaissance des remarques des instances de rm¢atiése du personnel
concernées ;

- Des dispositions de compensations en temps et/agreanération sont prises au
bénéfice des salariés concernés.

Les modifications d’organisation du travail propeséont I'objet d’'une note de présentation
précisant notamment les considérations techniggmmomiques et sociales les justifiant.
Elle est examinée par une commission paritaire alielation réunissant les signataires du
présent accord. La validation des modificationgppeges est attestée par le proces-verbal de
la réunion de la commission de validation.

Par ailleurs, le chef d’établissement peut réalesgmodifications envisagées avec I'accord
des délégués du personnel concernés. Celles-cinstifites a la commission paritaire de
validation et sont réputées validées sauf avisramatmotivé d’'une majorité en nombre des
organisations syndicales signataires du préseonté@dans un délai de deux mois.
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Lors de sa %I° réunion, la commision de validation définit segles de fonctionnement qui
devront notamment étre compatibles avec les dééaigalidation mentionnés ci-dessus.

L’application des dispositions du présent articde sans préjudice des dispositions relatives
aux obligations d'information et de consultatiors dastitutions représentatives du personnel
dans le respect des dispositions du code du travail

Article 50 - Prolongations exceptionnelles et accidentelles de la durée
du travail.

La durée du travail effectif ou la durée du servigeutée équivalente et I'amplitude peuvent
étre, a titre temporaire, prolongées au-dela deiels fixées aux titres | et Il du présent
décret dans les cas et les conditions ci-apres :

a) pour assurer I'exécution ou l'achevement dawatr qui ne pourrait étre differé sans
dommage pour la bonne marche du service et qu'im®nstance imprévue ou
accidentelle n'aurait pas permis d'effectuer otedminer dans les limites normales du
travail journalier : deux heures par jour dansrfateé de vingt heures ;

b) pour assurer l'exécution de travaux urgents @s de . surcroit de travail
dans la limite de soixante heures par an et dénenee par jour ;

C) pour prévenir ou réparer des accidents, organiee mesures de sauvetage, assurer le
service des trains ou maintenir des circulatidiagulté illimitée pendant les vingt-quatre
heures ayant pour origine I'heure du début dedenfe de service ainsi prolongée, deux
heures les jours suivants ;

d) pour exécuter des travaux dans l'intérét delfaté ou de la défense nationale ou d'un
service public, sur ordre du Gouvernement condtdéanécessité de la dérogation dans
les limites fixées dans chaque cas par le mingteegé des transports.

Les dispositions du paragraphe a) ci-dessus netsotefois pas applicables au personnel
relevant du titre 1.

CHAPITRE XV

Article 51 - Dépassements de la durée de service - Heures
supplémentaires.

1 - Sont considérés comme dépassements de ladlussvice :

- pour les personnels relevant du titre |, les éewffectuées au cours d’'une grande
période de travail au-dela de la moyenne jourraliprévue au paragraphe 1 de
I'article 7 ;

- pour les personnels relevant du titre Il donséevice est fixé a I'avance, les heures
effectuées chaque mois au-dela de la durée totalgragail résultant, pour le mois
considéré, de l'application du tableau de servides variations (excédents et
insuffisances) sont appréciées, pour chaque jouleéservice, par rapport a la durée
journaliére du travail effectif (ou a la durée régmiéquivalente) prévue au tableau de
service ;
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- pour les personnels relevant du titre Il donséavice n'est pas fixé a I'avance, les
heures effectuées chaque mois civil, au-dela degenmes journalieres définies aux
alinéas a), b), ¢), et d) du paragraphe 1 dedler25 ;

- les dépassements effectués dans les cas prévus :
. aux articles 37 et 38 pour le personnel en dépheat ou en remplacement ;
. au paragraphe 2 de l'article 39-1 pour les agegessequipes d’entretien de la voie ;

. aux articles 36 et 40 pour les agents assuragaddiennage des passages a niveau
ainsi que le remplacement dans des postes etvesslée nuit dans les passages a
niveau.

2 - Lorsque des dépassements ont été constatésecmuigué au paragraphe 1 ci-dessus, ils
doivent étre prioritairement compensés a temps agant la fin du semestre civil en
cours.

A défaut d’'une telle compensation avant la fin émsstre civil au cours duquel ils se
sont produits, ces dépassements sont considérémeadneures supplémentaires et
donnent lieu au paiement et & une majoration déntunération égale a :

- 25 % pour les 270 premiéres heures de chaquestencévil
- 50 % pour les heures au-dela.

2bis — Toutefois, les dépassements mentionné§™8alBiéa de larticle 26-1, al'? alinéa
de larticle 37-2, et au®3° alinéa de l'article 38-3, sont considérés comme lteures
supplémentaires qui peuvent soit étre compensésngrs avec une majoration de 25%,
soit donner lieu a un paiement avec une majorat@la rémunération égale a 25%.

3 - En ce qui concerne le personnel relevant dei lite dépassement sur le semestre civil de
la moyenne de travail effectif par jour de serviceitée au premier paragraphe de
l'article 7 donne lieu a compensation par attrioutdle repos compensateurs dans les
conditions définies aux paragraphes 4 et 5 dedlarl7 du présent accord.

Le dépassement de la moyenne de 8 heures par o grandes périodes de travail
consécutives donne lieu au versement d’'une indéndiaits les conditions définies par le
reglement du personnel.

4 - En ce qui concerne le personnel relevant de lif les heures supplémentaires peuvent,
sur demande des agents, faire I'objet d'une corapensau lieu d'étre rémunérées.

5 - Les repos compensateurs sont accordés endorddis possibilités du service et dans les
conditions définies aux articles 18 et 33 du préaeoord.

Lorsque l'agent releve d'un régime de travail pdeguel le compte temps visé a
I'article 55 est prévu, ces repos compensateurseiat créditer ce compte temps.

Article 52 - Récupération des heures perdues.

1 - Lorsque des causes accidentelles ou netteragattérisées de force majeure ont entrainé
une interruption collective du travail dans un étslement ou un chantier, une prolonga-
tion de la durée journaliere de travail peut étratiguée a titre de compensation des
heures perdues dans les conditions ci-apres :

a) en cas d'interruption d'une journée au plusgtapération des heures perdues peut
s'effectuer dans un délai maximum de quinze joufatér du jour de la reprise du tra-
vail ;

b) en cas d'interruption de huit jours au plusrdeupération des heures perdues peut
s'effectuer dans un délai maximum de deux moistardiu jour de la reprise du
travail ;
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¢) en cas dinterruption excédant huit jours,éeupération des heures perdues ne peut
s'effectuer au-dela de la limite indiquée a l'aip@écédent qu'avec une autorisation
écrite de l'inspecteur du travail intéressé apés @u comité d'établissement.

La demande d'autorisation doit indiquer la natlaecause, la date de linterruption

collective, les modifications que l'on se proposgporter temporairement au tableau de
service en vue de récupérer les heures perdues,cpia le nombre d'agents auxquels
s'applique cette modification.

2 - La durée journaliére du travail effectif d'yoarnée ne peut étre prolongée de plus d'une
heure sans pouvoir dépasser neuf heures trente.

3 - Dans les établissements ou est appliqgué le medeepartition prévu a l'alinéa a) du
paragraphe 1 de l'article 25, la journée chéméeléeau repos hebdomadaire peut étre
utilisée pour la récupération des heures perduegoou la récupération des chémages
exceptionnels accordés a l'occasion d'un pont.

Article 53 - Dérogations.

1 - Dans les cas définis par I'arrété du 27 jul@01 du ministre chargé des transports dans
sa version en vigueur au moment de la signatunerélsent accord ou, pour des raisons
accidentelles et imprévisibles, les limites maxisalfixées par le présent accord,
notamment en ce qui concerne les durées journslifreervice, I'amplitude, la réduction
de la durée des repos journaliers ou périodiquesnaté dépassees, des indemnités
dites "de dérogation" seront servies au personnel.

2 - Le taux et les conditions de paiement de cdsnmités sont fixés par le reglement du
personnel.

Article 54 - Travail de nuit.

1 - Les heures de travail effectuées pendant lesdes nocturnes définies aux articles 5 et
23 du présent accord donnent lieu a compensation ks modalités ci-apres.

Elles ouvrent droit, en outre, au paiement d'udienmité de sujétion dans les conditions
fixées par le reglement du personnel.

Pour les agents relevant du titre | : acquisitiamgd'année civile, en temps de repos
compensateur, du plus élevé des deux decompteanssiiv
- 2%, dés laT®heure, des heures accomplies dans la périodernectisée a I'article
5 ci-dessus;
- 15 % des heures accomplies dans la période conmgrise O heure 30 et 4 heures 30,
a partir de l'atteinte de I'un des seuils suivgnts
o 300 heures accomplies depuis le début de 'annéle dians la période nocturne
visée a l'article 5 ci-dessus,
o ou 156 heures accomplies depuis le début de I'anivlle dans la période O
heure 30 et 4 heures 30.

Pour les agents relevant du titre Il : acquisitttans I'année civile, en temps de repos

compensateur, du plus éleve des deux décomptenssiiv
2 %, dés la I° heure, des heures accomplies dans la périodernectisée a I'article
23;

- 15 % des heures accomplies dans la période comgmise O heure et 4 heures, et
pour les agents relevant du mode de répartitiod &is c¢) du 8lde I'article 25 ci-
dessus, a partir de I'accomplissement de 385 helaes la période nocturne visée a
l'article 23.
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Les temps de repos compensateurs acquis sont dulesitiune année sur l'autre.

2 - Lorsque, dans un tableau de roulement, degpak nuit sont assurés par un groupe
d'agents, le nombre de journées de service en gesteit ne doit pas excéder, pour un
méme agent du groupe, la moitié, le tiers, le qualti nombre de jours du cycle défini
par le tableau de roulement, pour ce groupe dageunivant qu'il s'agit d'un cycle
comportant la moitié, le tiers, le quart... destpedixes en postes de nuit.

3 - Pour les agents assurant des remplacements pikut y avoir deux grandes périodes de
travail consécutives dont la moitié au moins desriées de service comporte la période
de 0 heures a 4 heures sauf dans le cas ou lemeniele I'agent remplacé le prévoyait.

4 - Pour le personnel relevant du titre |, le noentbe journées de service prévues comportant
en totalité la période de 0 heure 30 a 4 heuressBOmité a deux par grande période de
travail.

Article 55 - Compte temps.

1 - Le compte temps est crédité des repos quatiBésupplémentaires visés aux articles 32-
I, 38 (8§ 5) et 47 ci-dessus. Ces repos sont aéguson de :

- personnel des directions centrales et régionadts/ant de Varticle 32-1 (personnel
soumis au régime de travail visé a l'alinéa a dagaphe 1 de l'article 25) : un repos
pour 24 journées travaillées, avec un maximum ded:@ de repos par an ;

- agents de réserve visés a l'article 38 (8 5) rapos pour 38 journées travaillées, avec
un maximum de 6 jours de repos par an;

Le décompte est effectué en journées entieres mies,rée total étant, en fin d’année,
arrondi a I'entier supérieur.

Pour les agents concernés, ce compte est égalamddité de I'ensemble des repos
compensateurs attribués dans le cadre de la réglation du travail. Lorsque la

réglementation prévoit I'attribution de temps a pemser (dépassements, travail de
nuit,...), les compensations.sont cumulées pour terelli compte temps d’un repos dés
gue le cumul correspond a la durée journaliere mogale service prévue pour le régime

de travail suivi par I'agent.

2 - Le compte temps-est débité des repos demaratdsagent et accordés par le service,
normalement.en dehors des périodes de forts besoipsrsonnel.

Ces périodes sont définies au niveau de chaqudiséhent ou unité de production
apres consultation des instances de représenthiipersonnel concerné. La durée totale
annuelle des périodes de forts besoins ne peutlexd@ semaines par année civile.

3 - Le solde du compte temps en fin d’année cpdet étre reporté sur 'année suivante sans
pour autant excéder 7 journées pleines par année.

Le report sur I'année suivante peut s’effectuersdanite les deux années précédant la
cessation d’activité : le solde positif enregisirée titre pourra permettre d’anticiper une
cessation d’activité a I'age normal ou une cessgirogressive d’activité.
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TITRE V — DISPOSITIONS FINALES

CHAPITRE XVI

Article 56

Article 57 - Commission nationale de suivi et d’action.

Une commission de suivi et d’action du présent et@st mise en place entre les parties
signataires. Il est chargé :

- D’assurer le suivi de la mise en ceuvre de lI'atatans le respect de I'engagement des
parties ;

- D’identifier les difficultés éventuelles de misa ceuvre et de proposer le cas échéant le
plan d’action pour y remédier

- De faire fonction de commission d'interprétatigumi, par relevé de décisions ou proposi-
tion d’avenant, précise d’'un éclairage adéquadlilgsositions du texte qui le nécessitent.

Lors de sa premiere réunion, elle établit ses saggefonctionnement.

Article 58 - Mesures de controle.

1 - Les roulements de service, les tableaux deicggrles tableaux de roulement, les
programmes semestriels ainsi que les rectificatgpideur sont apportées sont adressés

au fur et & mesure de leur établissement & litspeadu travail territorialement
compétent.

2 - Les copies conformes de ces documents ainsilggienodifications qui y sont apportées
sont affichées aussitét que possible de maniérarapfe dans les dépots, les gares et
dans les locaux de travail auxquels ils s'applituen en cas de personnel occupé a
I'extérieur, a l'unité d'affectation.

3 - Dans chaque établissement (gare, dép6t, atdigrict, etc.), un registre spécial est tenu
en permanence a la disposition des agents pourpbkzunettre d'y mentionner en toute
indépendance les observations auxquelles donne d@ueur part I'application des
dispositions du présent décret.

4 - Les roulements de service, les tableaux deicgeryes tableaux de roulement, les
programmes semestriels et le registre mentionnépatagraphe 3 ci-dessus sont
constamment tenus a la disposition de l'inspectedravail territorialement compétent.
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Article 59 - Durée de I'accord et date d’effet

Le présent accord est conclu pour une durée indétée.

Il prendra effet & compter de la date prévue padderet n° 2016-xxxx visé a l'article
L. 2161-1 du code des transports.

Article 60 - Modalités de révision et de dénonciation

Conformément aux dispositions de I'article L.2222& Code du Travail, la Direction de
I'entrepise ou une majorité d’organisations syniéigasignataires peuvent déposer a tout
moment une demande de révision de tout ou partiact=rd.

Article 61 - Dép6t de I'accord

Un exemplaire de I'accord sera établi pour chagurée

Le présent accord sera déposé au Secrétariat-gueft@onseil de Prud’hommes du lieu de
conclusion en un exemplaire.

Deux exemplaires dont une version sur support pagmée des parties et une version sur
support électronigue seront transmis a la DIRECG@iitieu de conclusion.

Ces formalités de dépot seront accomplies parrecbon de I'entrepise.

Article 62 -

(Réserveé)
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