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SEV — Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Zentralsekretariat

Herr Patrick Kummer

Steinerstrasse 35

Postfach 1008

3000 Bern 6

Bern, 20. September 2023

Dienstplane und Diensteinteilung / Ereignis am Gotthard vom 10. August 2023

Sehr geehrter Herr Kummer

Wir nehmen Bezug auf das Schreiben vom 25. August 2023 und lassen Ihnen gerne das Ergeb-
nis unserer internen Analyse zukommen.

Das Ereignis am Gotthard wirkt sich unbestritten markant auf die Dienstplanung aus. Aufgrund
der langer andauernden Bewaltigung des Ereignisses, mussten sowohl bereits bestehende
Dienstplane angepasst als auch Dienstpléane neu konzipiert und erarbeitet werden. Die Anpas-
sung und Erarbeitung der Dienstplanung erfolgt bei solchen Ereignissen situationsbedingt rol-
lend, weshalb in Einzelfallen vom formellen Prozess, welcher den Einbezug der Peko / APK und
der Mitarbeiter:innen vorsieht, abgewichen werden musste.

Es kann jedoch festgehalten werden, dass seit Eintritt des Ereignisses ein regelméssiger Aus-
tausch zwischen den verantwortlichen Bereichen und der PeKo/APK besteht und direkte Ab-
sprachen mit betroffenen Mitarbeiter:innen stattgefunden haben, sodass die Anhdrung der Mit-
arbeiter:innen und deren Vertretung bei der Dienstplanung sichergestellt ist. Der formell vorge-
sehene Einbezug ist — soweit notwendig — erfolgt oder wird zeitnah nachgeholt. Auch wurden
uns bis dato keine entsprechenden Beschwerden zugetragen.

Zwischenzeitlich erfolgen die Arbeitseinsatze grundsatzlich wieder basierend auf den urspriing-
lich vernehmlassten Dienstpl&nen und die arbeitszeitlichen Bestimmungen (AZG, GAV, BAR)
konnen vollumfanglich eingehalten werden. Einzig bei I-VU (hauptsachlich in der Region Sud)
erfolgen die Arbeitseinsatze noch nicht vollumfanglich im reguléren Betrieb:
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Die BAR Ziffer 11 kann (Frist von zwei Wochen) erst ab Ende September vollumfanglich
eingehalten werden.

Die SBB ist weiterhin bestrebt, das Ereignis und die damit zusammenhé&ngende Dienstplanung
optimal zu begleiten. Sollten IThnen wider Erwarten Unstimmigkeiten in Bezug auf die Dienstpla-
nung zugetragen werden, sind wir fiir entsprechende Hinweise dankbar.

Fur weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Freundliche Grisse
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