
  

 
 
 
 

LES AGENTS DU PRCI DE PERPIGNAN                        
ONT EU GAIN  DE CAUSE 

Durant le mois de Juillet, les agents du 
poste de Perpignan ont été les acteurs 
d’un mouvement de grève sans précé-
dent dont le but était d’obtenir de meil-
leures conditions de travail au sein du 
Prci.  
 
Ce mouvement d’un genre nouveau 
laissera des marques pour l’année 
2019. 
 
Le côté inédit de cette action tient par 
la dynamique d’un collectif inébranlable 
d’agents motivés, qui ont su gérer eux 
même le déroulé de leurs revendica-
tions avec l’appui total et sans distinc-
tion des 4 OS (CGT, UNSA–
Ferroviaire, SUD-RAIL et FO),  
Cette cohésion parfaite aura été le 
point fort de cette réussite. 
 
Après 3 semaines de pression continue 
et malgré les propositions non satisfai-
santes faites par la direction, le collectif 
a su se faire entendre et obtenir gain 
de cause. 
Les représentants des 4 OS ont portés  
à l’unisson une seule et même voix 
avec pour seule feuille de route la dé-
fense des intérêts des agents en souf-
france.  
 
 

Cela a payé. Cette action aura permis 
le passage d’un poste 2x8 en 3x8 table 
Corbières et ce de façon pérenne.    
 
De cette expérience, il en ressort que 
les rapports de force existent encore, 
qu’il est toujours possible de se faire 
entendre, tout autant que l’unité d’une 
équipe associée à l’unité syndicale co-
existent . 
 
Malgré le poste supplémentaire obte-
nu, il y a encore du travail qu’en à l’a-
mélioration des conditions de travail au 
PRCI de Perpignan. Même si la Direc-
tion se dit ouverte et à l’écoute malheu-
reusement, nous le savons par expé-
rience, cela ne se fera qu’avec la vigi-
lance des agents et des organisations 
syndicales. 
 
N’hésitez pas à contacter vos repré-
sentants.      


